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ABSCHNITT |

Aufbau der Versorgungsanstait

§ 1 Wesen und Aufgabe

Die Bayerische Rechtsanwaltsversorgung ist
das berufsstandische Versorgungswerk der
Rechtsanwélte in Bayern. Sie hat die Aufgabe,
ihre Mitglieder und deren Hinterbliebene nach
den Bestimmungen dieser Satzung zu versor-
gen.

§ 2 Satzung

Die Bayerische Rechtsanwaltsversorgung re-
gelt ihre Angelegenheiten durch Satzung.

§ 3 Organe des Versorgungswerks

Organe der BayerischenRechtsanwaltsversor-
gung sind der Verwaltungsrat und die Bayeri-
sche Versicherungskammer.

§ 4 Bayerische Versicherungskammer

Der Bayerischen Versicherungskammer obliegt
die Geschaftsfiihrung des Versorgungswerks.
Sie vertritt es gerichtlich und auBergerichtlich.

§ 5 Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus achtzehn
dem Versorgungswerk angehdrenden Mitglie-
dern; davon muissen neun Mitglieder der
Rechtsanwaltskammer fir den Bezirk des
Oberlandesgerichts Munchen, finfder Rechts-
anwaltskammer fur den Bezirk des Oberlan-
desgerichts Nurnberg und vier der Rechts-
anwaltskammer fir den Bezirk des Oberlan-
desgerichts Bamberg angehéren. Zwei Mitglie-
der der Rechtsanwaltskammer flr den Bezirk
des Oberlandesgerichts Minchen und ein Mit-
glied der Rechtsanwaltskammer flir den Bezirk
des Oberlandesgerichts Nurnberg sollen an-
gestellte Rechtsanwalte sein. Wenn fur ein
Mitglied des Verwaltungsrats die Zugehorig-
keit zu der im Zeitpunkt seiner Berufung maB-
geblichen Rechtsanwaltskammer endet, kann
es durch das Bayerische Staatsministerium
des Innern abberufen werden.

(2) FurdieMitgliederausjedemKammerbezirk
werden ebensoviele Stellvertreter wie Mitglie-
der berufen; Absatz 1 Satz 2 gilt sinngemaB.
Entsprechend der Zusammensetzung nach
Absatz 1 werden getrennte Gruppen von Stell-
vertretern gebildet; die Stellvertreter der ange-
stellten Mitglieder bilden eine eigene Gruppe.
Die fur die Stellvertretung maBgebliche Reihen-
folge in jeder Gruppe wird bei der Berufung
der Stellvertreter auf Vorschlag der beteiligten
Rechtsanwaltskammern bindend festgelegt.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Bei Verhinderung eines Mitglieds tritt ein
Stellvertreter nach der festgelegten Reihen-
folge an seine Stelle. Beim Ausscheiden eines
Mitglieds oder Stellvertreters rticken fir den
Rest der Amtsdauer des Verwaltungsrats die
Stellvertreter nach. Fuir die aufgrund des Nach-
rickens unbesetzte Stelle erfolgt fir die rest-
liche Amtsdauer eine Nachberufung, beim Aus-
scheiden eines selbstandigen Mitglieds aus
dem Bereich der Rechtsanwaltskammerflirden
Bezirk des Oberlandesgerichts Miinchen erst
dann, wenn weniger als funf Stellvertreter ver-
blieben sind.

(4) Die Amtsdauer der Mitglieder betragt vier
Jahre; sie lauft vom Beginn eines Geschafts-
jahres bis zum Ende des vierten Geschéfts-
jahres. Sind zu diesem Zeitpunkt die Mitglie-
der des neuen Verwaltungsrats noch nicht
berufen, versehen die bisherigen Mitglieder
und ihre Stellvertreter ihre Geschéafte weiter;
die neuen Mitglieder und ihre Stellvertreter
werden in diesem Fall fur die restliche Amts-
dauer berufen.

§ 6 AufgabenundBefugnisse des Verwal-
tungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Uberwacht die Versi-
cherungskammer bei der Geschaftsflihrung
der Rechtsanwaltsversorgung. Er nimmt den
Lagebericht entgegen.

(2) Der Verwaltungsrat beschlieBt tiber
1. die Satzung und deren Anderungen,
2. die Feststellung des Jahresabschlusses,

3. die Einsetzung von Ausschtissen fiir beson-
dere Aufgaben und den ErlaB ihrer Geschéfts-
ordnung,

4. die Erméachtigung einzelner seiner Mitglie-
der, Einsicht in die Geschéaftsunterlagen des
Versorgungswerks zu nehmen,

5. die Festsetzung des Auslagenersatzes und
der Aufwandsentschédigung fur die Mitglieder
des Verwaltungsrats und der Ausschiisse.

(3) Folgende MaBnahmen der Geschéftsfiih-
rung kénnen nur im Einvernehmen mit dem
Verwaltungsrat getroffen werden:

1. Aufstellung von Richtlinien fur die Anlegung
des Vermogens,

2. Erwerb, Bebauung und VerduBerung von
Grundstticken, soweit sie nicht tberwiegend
fur den Geschéftsbetrieb bestimmt sind,

3. Aufnahme langfristiger Darlehen,
4. Beteiligung an anderen Unternehmen,

5. Gewéahrung zusatzlicher, freiwilliger Lei-
stungen nach § 25 Abs. 3 Nr. 2,

6. Gewahrung freiwilliger Leistungen nach
§ 36 Abs. 1 bis 3,

7. Entscheidung in Hartefallen nach § 36
Abs. 4,

8. Aufstellung von Richtlinien fir Zuschiisse
zu RehabilitationsmaBnahmen nach § 37,

9. Uberleitungsabkommen mit anderen be-
rufsstandischen Versorgungswerken.

§ 7 Geschéaftsgang des Verwaltungsrats

(1) DerVerwaltungsrat trittjahrlich mindestens
einmal zusammen. Er ist einzuberufen, wenn
es sechs seiner Mitglieder unter Angabe des
zu behandelnden Gegenstands schriftlich ver-
langen. Die Ladungsfrist betragt mindestens
zwei Wochen.

(2) DerVerwaltungsratistbeschluBfahig, wenn
alle Mitglieder eingeladen und mindestens
zwolf Stimmberechtigte anwesend sind. Bei
Abstimmungen entscheidet Stimmenmehrheit
der anwesenden Stimmberechtigten; Stim-
mengleichheit gilt als Ablehnung. Der Zustim-
mungvonmindestenszwélf Stimmberechtigten
bedirfen Satzungsbeschliisse und Beschliis-
se nach § 6 Abs. 3Nr. 5.

(3) In Ausnahmeféllen kann der Prasident der
Bayerischen Versicherungskammer durchUm-
frage schriftlich abstimmen lassen. Die miind-
liche Beratung und Abstimmung sind jedoch
durchzuftihren, wenn dies mindestens sechs
Mitglieder innerhalb von zwei Wochen nach
Aufforderung zur schriftlichen Abstimmung
beantragen.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Ausschlsse sowie die Stellvertreter erhalten
einen Auslagenersatz und eine Aufwands-
entschadigung fur die Teilnahme an Sitzun-
gen. Der Auslagenersatz und die Aufwandsent-
schadigung bestehen aus Ersatz der Fahrt-
kosten, Tagegeld, Ubernachtungsgeld und
einer Sitzungspauschale.

§ 8 Der VerwaltungsausschuB

(1) Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte
einen VerwaltungsausschuB und gibt ihm eine
Geschéftsordnung.

(2) Der VerwaltungsausschuB besteht aus
sechs Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus
drei Mitgliedern der Rechtsanwaltskammer fiir
den Bezirk des Oberlandesgerichts Miinchen,
zwei Mitgliedern der Rechtsanwaltskammer
fur den Bezirk des Oberlandesgerichts Niirn-
berg und einem Mitglied der Rechtsanwalts-
kammer fir den Bezirk des Oberlandesgerichts
Bamberg. Davon soll mindestens ein Mitglied
der Gruppe der angestellten Rechtsanwélte
angehoéren. Der VerwaltungsausschuB wahit
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und zwei
Stellvertreter; sie sollen jeweils verschiedenen
Kammerbezirken angehéren.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses werden fur die Dauer einer Amtsperiode
gewdhlt. Fur jedes Mitglied wird ein Stellver-
treter gewéhlt. Beim Ausscheiden eines Mit-
glieds oder eines stellvertretenden Mitglieds
wahlt der Verwaltungsrat in seiner nachsten
Sitzung den Nachfolger fur die restliche Amts-
dauer des Verwaltungsausschusses. Der Ver-
waltungsausschuB fuhrt die Geschafte nach
Ablauf seiner Amtszeit bis zur Neuwahl in der
néchsten Amtsperiode weiter.

§ 9 Aufgaben des Verwaltungsausschus-
ses

(1) Die in § 6 Abs. 3 Nrn. 6 und 7 genannten
Aufgaben des Verwaltungsrats werden dem
VerwaltungsausschuB zur Entscheidung tiber-
tragen.

(2) DemVerwaltungsausschuBobliegenferner
insbesondere

1. die Vorbereitung der BeschluBfassung des
Verwaltungsrats,

2. die Vorprifung des Jahresabschlusses,
3. die Vorberatung tiber

a) Prufungsmitteilungen des Bayerischen
Obersten Rechnungshofs,

b) Ergebnisse versicherungstechnischer Be-
rechnungen,

c) Uberleitungsabkommen mit anderen be-
rufsstdndischen Versorgungswerken.

§ 10 Aufkommen und Verwendung der
Mittel

(1) Die Mittel des Versorgungswerks werden
durch Abgaben der Mitglieder (Beitrage), durch
Ertrége aus Kapitalanlagen und durch sonstige
Ertrage aufgebracht. Die Mittel diirfen nur zur
Bestreitung der satzungsmaéBigen Leistungen
und der notwendigen Verwaltungskosten sowie
zur Bildung der nach allgemeinen Bilanzgrund-
sétzen notwendigen Ruckstellungen und der
nach dem Geschéaftsplan erforderlichen ver-
sicherungstechnischen Ruckstellungen ver-
wendet werden.

(2) Fur die Anlage der Mittel gelten die ge-
setzlichen Vorschriften, die danach erlassenen
Anordnungen der Versicherungsaufsichtsbe-
hérde und der versicherungstechnische Ge-
schéaftsplan.

§ 11 Rechnungslegung, Bekanntgabe des
Lageberichts, Geschéftsjahr

(1) Die Bayerische Versicherungskammer
stellt nach den Bestimmungen der Verordnung
Uberdie Rechnungslegungvon Versicherungs-
unternehmen (RechVuV) vom 25. November
1975 (GVBI S. 396) in der jeweils geltenden
Fassung fur das vorangegangene Geschafts-
jahr den JahresabschluB sowie den Lage-
bericht auf und legt sie nach Priifung durch
die AbschluBprifer demVerwaltungsratzurBe-
schluBfassung vor.



(2) Die Bayerische Versicherungskammer gibt
unverzlglich nach der BeschluBfassung des
Verwaltungsrats in geeigneter Weise bekannt,
daB jedes Mitglied auf Verlangen ein Exemplar
des Lageberichts erhalt.

(3) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

ABSCHNITT Il
Mitgliedschaft

§ 12 Mitgliedschaft kraft Gesetzes

(1) Pflichtmitglieder des Versorgungswerks
sind kraft Gesetzes alle Mitglieder der Rechts-
anwaltskammern in Bayern. Sie gehoéren ent-
weder der Vollversorgung oder der Zusatzver-
sorgung an.

(2) Dem Versorgungswerk in der Vollversor-
gung gehoéren an

1. selbstandig tatige Mitglieder auBer in den
Fallen des Absatzes 3 Nrn. 2 bis 5,

2. Mitglieder, die ausschlieBlich im Angestell-
tenverhaltnis tatig sind und nach § 7 Abs. 2
AVG von der Angestelltenversicherungspflicht
befreit sind.

(3) Dem Versorgungswerk in der Zusatzver-
sorgung gehdren an

1. Mitglieder, die ausschlieBlich im Angestell-
tenverhéltnis tatig sind und nicht nach § 7
Abs. 2 AVG vonder Angestelltenversicherungs-
pflicht befreit sind oder aufgrund befreiender
Lebensversicherung oder wegen Ehegatten-
befreiung nicht der Angestelltenversiche-
rungspflicht unterliegen,

2. selbstandig tatige Mitglieder, die auf Antrag
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflicht-
versichert sind, wenn dieser Antrag vor Ent-
stehen der Mitgliedschaft im Versorgungswerk
gestellt wurde und eine Befreiung nach § 7
Abs. 2 AVG nicht beantragt wird,

3. Beamte,

4. Mitglieder, die ein 6ffentliches Mandatinne-
haben oder ein offentliches Amt bekleiden,
ohnein das Beamtenverhaltnis berufen zu sein,
und die aufgrund dieses Mandats oder Amtes
gesetzlichen Anspruch auf Altersentschadi-
gung und Hinterbliebenenversorgung haben,

5. Mitglieder, die aufgrund eines Anstellungs-
verhéltnisses Anspruch auf Ruhegeld und
Hinterbliebenenversorgung nach beamten-
rechtlichen Grundséatzen haben.

(4) Die in Absatz 3 genannten Mitglieder ge-
héren der Vollversorgung an, solange sie
sich mindestens fir jeweils ein Kalenderjahr
zur Entrichtung von Beitragen nach § 18 ver-
pflichten.

§ 13 Ausnahmen von der Pflichtmitglied-
schaft

Ausgenommen von der Pflichtmitgliedschaft
ist, wer bei Beginn der Mitgliedschaft bei einer
Rechtsanwaltskammer in Bayern

1. das 45. Lebensjahr vollendet hat oder

2. berufsunféhig ist; die Ausnahme gilt fir die
Dauer der Berufsunfahigkeit.

§ 14 Befreiung von der Pflichtmitglied-
schaft

Von der Pflichtmitgliedschaft wird auf schrift-
lichen Antrag befreit,

1. wer bereits auf Grund einer durch Gesetz
angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglied einer 6ffentlich-recht-
lichen berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung ist und diese Mitgliedschaft fortsetzt oder

2. wer der Zusatzversorgung nach § 12 Abs. 3
Nrn. 3, 4 oder 5 angehort.

Die Befreiung wirkt ab Eintritt ihrer Vorausset-
zungen, in den Fallen der Nummer 2 jedoch
nur, wenn der Antrag innerhalb von 6 Monaten
gestellt wird. Sie gilt, solange die Vorausset-
zungen fortbestehen.

§ 15 Beginn der Pflichtmitgliedschaft

Die Pflichtmitgliedschaft beim Versorgungs-
werk beginnt mit dem Tag, an dem die Vor-
aussetzungen fur die Mitgliedschaft kraft Ge-
setzes eingetreten oder die Voraussetzungen
fur eine vollzogene Befreiung weggefallen sind.

§ 16 Ende der Pflichtmitgliedschaft
Die Pflichtmitgliedschaft endet

1. mit dem Fortfall der Voraussetzungen nach
§ 12 Abs. 1 Satz 1 oder

2. mit dem Wirksamwerden einer Befreiung.

Die Mitgliedschaft endet nicht mit dem Eintritt
des Versorgungsfalls.

§ 17 Freiwillige Mitgliedschaft

(1) Eine nach § 16 Satz 1 Nr. 1 beendete
Pflichtmitgliedschaft kann auf Antrag als frei-
willige Mitgliedschaft fortgesetzt werden. Der
Antrag ist innerhalb von drei Monaten seit
Zugang der Mitteilung Uber das Ende der
Pflichtmitgliedschaft beim Versorgungswerk zu
stellen.

(2) Fur freiwillige Mitglieder gelten dieselben
Rechte und Pflichten wie fir Pflichtmitglieder.
Den Beitrdgen nach § 18 wird jedoch das
Arbeitseinkommen oder -entgelt aus jeder Er-
werbstatigkeit zugrunde gelegt; Eintritt oder
Wegfall von Berufsunféahigkeit beurteilt sich
dagegen ausschlieBlich nach der Erwerbs-
fahigkeit im Anwaltsberuf (§ 26 Abs. 1).

(3) Die freiwillige Mitgliedschaft endet

1. mit Wiedereintritt der Voraussetzungen fur
die Pflichtmitgliedschaft oder

2. durch schriftliche Austrittserklarung des
Mitglieds oder AusschluB durch das Versor-
gungswerk mit Ablauf des Kalendermonats, in
demdie Erklarung oder der Bescheid zugegan-
gen ist.

(4) Der AusschluB durch das Versorgungs-
werk ist nur zulassig, wenn das Mitglied we-
gen eines Beitragsriickstands gemahnt wurde
und der Zahlungsaufforderung innerhalb einer
Frist von sechs Wochen nicht nachgekommen
ist. Die Mahnung muB zugestellt werden; sie
muB auf die Rechtsfolgen bei weiterem Zah-
lungsverzug hinweisen.

Abschnitt Il

Beitrage

§ 18 Pflichtbeitrageinder Vollversorgung

(1) Selbstandige Mitglieder in der Vollversor-
gung entrichten einen Beitrag in Hohe des je-
weiligen Beitragssatzes aus dem monatlichen
Berufseinkommen, héchstens jedoch aus der
jeweils geltenden Beitragsbemessungsgrenze
(Hochstbeitrag), wenigstens in Hohe von o
des Hochstbeitrags (Grundbeitrag). Beitragssatz

und Beitragsbemessungsgrenze entsprechen
den jeweils in der Angestelltenpflichtversiche-
rung geltenden Werten. Monatliches Berufsein-
kommen ist der zwolfte Teil der gesamten
Jahreseinnahmen aus selbsténdiger Tatigkeit
nach Abzug der Betriebsausgaben, jedoch
ohne Abzug von Sonderausgaben, auBerge-
wohnlichen Belastungen und Steuerfreibetra-
gen. Sofern nicht der Hochstbeitrag bezahlt
wird, ist das Einkommen nachzuweisen. Der
Einkommensnachweis wird durch Vorlage des
Einkommensteuerbescheids des vorletzten
Geschéftsjahres, fur die ersten 3 Jahre der
Selbstandigkeit durch Vorlage des Einkom-
mensteuerbescheids des ersten Geschéfts-
jahres erbracht. Solange diese Bescheide
nicht vorliegen, ist ein Beitrag zu entrichten,
den die Verwaltung aufgrund einer vom Mit-
glied vorzulegenden Einkommensbescheini-
gung eines Angehdrigen der steuerberaten-
den Berufe vorlaufig festsetzt. In den ersten
2 Jahren der Selbstandigkeit ist auf Antrag
ohne Nachweis ein Beitrag in Hohe von %o
des Hochstbeitrags zu entrichten.

(2) Mitglieder in der Vollversorgung, die aus-
schlieBlich im Angestelltenverhéltnis tatig sind,
entrichten einen Beitrag in Hohe des jeweiligen
Beitragssatzes der Angestelltenversicherung
aus dem Bruttoarbeitsentgelt unter Beriick-
sichtigung der in der Angestelltenversicherung
geltenden Beitragsbemessungsgrenze, min-
destensjedoch denMindestbeitrag. Das Gehalt
wird durch Bescheinigung des Arbeitgebers
nachgewiesen.

(3) Mitglieder in der Vollversorgung, die so-
wohl selbsténdig als auch im Angestelltenver-
héltnis tatig sind, zahlen neben dem Beitrag
nach Absatz 2 auch den Beitrag aus der selb-
standigen Tatigkeit nach Absatz 1, insgesamt
jedoch nicht mehr als den Hochstbeitrag. So-
weit fur eine versicherungspflichtige Tatigkeit
im Angestelltenverhéltnis eine Befreiung nach
§ 7 Abs. 2 AVG nicht beantragt wird, richtet
sich die Beitragspflicht nur nach Absatz 1.

(4) den Mindestbeitrag in der Vollversorgung
entrichten

1. Mitglieder, die zur Vermeidung von Hérten
von der Kanzleipflicht befreit sind oder ihren
Beruf aufgrund gesetzlichen oder gerichtlichen
Verbots nicht austiben und die kein Arbeits-
einkommen bzw. -entgelt erzielen,

2. Mitglieder wahrend der gesetzlichen Mut-
terschutzfrist und wahrend des Mutterschafts-
urlaubs,

3. Mitglieder wéhrend nachgewiesener Ar-
beitsunfahigkeit wegen Krankheit, ohne daB
Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit gewahrt wird,
ab Beginn des siebten Kalendermonats der
Arbeitsunfahigkeit bei angestellten Mitgliedern
und ab Beginn des vierten Kalendermonats
der Arbeitsunfahigkeit bei selbstandigen Mit-
gliedern,

4. freiwillige Mitglieder, die keine Erwerbs-
tatigkeit austiben und kein Arbeitseinkommen
oder -entgelt erzielen.

(5) Der Mindestbeitrag in der Vollversorgung
betragt /s des Hochstbeitrags. Er wird in den
Féallen des Absatzes 4 auf Antrag auf die Halfte
ermaBigt.

§ 19 Pflichtbeitrdge in der Zusatzversor-
gung

Der Pflichtbeitrag in der Zusatzversorgung
betragt & des Hochstbeitrags in der Vollver-
sorgung (§ 18 Abs. 1). Er wird auf Antrag auf
die Halfte erméaBigt, wenn die in § 18 Abs. 4
genannten Voraussetzungen vorliegen.



§ 20 Beitrage fiir Zeiten der Arbeitslosig-
keit und des Wehr- und Zivildienstes

(1) Mitglieder in der Vollversorgung, die Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unter-
haltsgeld beziehen, zahlen flir diese Zeiten den
Betrag, der ohne die Befreiung von der An-
gestelltenversicherungspflicht nach § 7 Abs. 2
AVG zur gesetzlichen Rentenversicherung zu
entrichten wére.

(2) Wehr- und zivildienstleistende Mitglieder
in der Vollversorgung, die zuletzt vor der Ein-
berufung als Angestellte tatig waren und deren
Arbeitsverhéltnis nach § 1 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes ruht, zahlen fir diese Zeiten
einen Beitrag in Hohe des Betrags, den der
Arbeitgeber Gbernimmt, wenn Anspruch auf
Beitragstibernahme zur Bayerischen Rechts-
anwaltsversorgung nach § 14a Abs. 1 bis 3
des Arbeitsplatzschutzgesetzes besteht.

(3) Soweit Absatz 2 nicht Anwendung findet,
zahlen wehr- und zivildienstleistende Mitglie-
der in der Vollversorgung, die nach den Vor-
schriften des Arbeitsplatzschutzgesetzes
Anspruch auf Beitragstibernahme zur Bayeri-
schen Rechtsanwaltsversorgung haben, flr
diese Zeiten den Betrag, der ohne die Befrei-
ung von der Angestelltenversicherungspflicht
nach § 7 Abs. 2 AVG zur gesetzlichen Renten-
versicherung zu entrichten wére.

(4) §19 bleibt unberthrt.

§ 21 Freiwillige Mehrzahlungen, Einzah-
lungshéchstgrenze

(1) Freiwillige Mehrzahlungen sind im Rahmen
der Einzahlungshéchstgrenze fuir das laufende
und fur das vorangegangene Kalenderjahr zu-
lassig. Sie kdnnen nicht fur Zeiten des Bezugs
von Versorgungsleistungen und fur Jahre ent-
richtet werden, in denen ganz oder zeitweise
der Mindestbeitrag nach § 18 Abs. 5 oder der
Beitrag nach § 19 auf die Halfte ermaBigt
wurde.

(2) Pflichtbeitrage und freiwillige Mehrzahlun-
gen durfen zusammen flr ein Kalenderjahr die
Einzahlungshéchstgrenze nicht Ubersteigen,
die nach § 5 Abs. 1 Nr. 8 Satz 2 des Korper-
schaftsteuergesetzes fur die Befreiung von
der Korperschaftsteuerpflicht maBgeblich
ist.

(3) Freiwillige Mehrzahlungen kénnen nicht
mehr geleistet werden nach dem Tag, an
dem Berufsunféhigkeit eingetreten ist oder
ab dem Anspruch auf Versorgungsleistungen
besteht.

§ 22 Beginnund Ende der Beitragspflicht

Beitragspflicht besteht wahrend der Dauer der
Mitgliedschaft. Sie endet jedoch

1. mit dem Zeitpunkt, ab dem das Altersruhe-
geld (§ 28) in Anspruch genommen wird,

2. bei Berufsunféhigkeit mit deren Eintritt,
bei angestellten Mitgliedern jedoch erst mit
Einstellung der Gehaltszahlungen, spatestens
aber mit dem Beginn der Zahlung der Versor-
gungsbezlige.

§ 23 Nachversicherung

(1) Eine Nachversicherung nach dem Ange-
stelltenversicherungsgesetz kann auf Antrag
bei der Bayerischen Rechtsanwaltsversorgung
durchgefthrt werden. Voraussetzung ist,

1. daB die Mitgliedschaft beim Versorgungs-
werk spétestens innerhalb eines Jahres nach
dem Ausscheiden aus der rentenversiche-
rungsfreien Beschaftigung begriindet wird und

2. daBzuderenBeginnderNachzuversichern-
de das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet
hatte, wenn er nicht bereits vorher Mitglied
des Versorgungswerks war, und

3. daBder Antrag innerhalb eines Jahres nach
Ausscheiden aus der rentenversicherungs-
freien Beschéaftigung gestellt wird.

Der Eintritt des Versorgungsfalls steht der
Nachversicherung nicht entgegen. Das An-
tragsrecht steht auch dem Gberlebenden Ehe-
gatten oder gemeinsam allen Vollwaisen zu.

(2) ImFalle derNachversicherungzum Versor-
gungswerk entrichtet der Arbeitgeber die Bei-
tréage, die ohne Antrag an die Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte zu zahlen wéren,
an die Bayerische Rechtsanwaltsversorgung.
Er bescheinigt dem Versorgungswerk Beginn
und Ende der rentenversicherungsfreien Be-
schéftigungszeiten und die Hohe der Brutto-
entgelte einschlieBlich des Wertes etwaiger
Sachbezilige und Nutzungen fir die einzelnen
Kalenderjahre dieser Beschaftigungszeiten.
Die Nachversicherungsbeitrdge werden so
behandelt, als ob sie als Beitrdge nach § 18
Abs. 2 rechtzeitig in der Zeit entrichtet wor-
den waéren, fur die die Nachversicherung
durchgefuihrt wurde. Wéhrend der Nachver-
sicherungszeit tatsachlich an das Versor-
gungswerk entrichtete Beitrdge gelten als frei-
willige Mehrzahlungen (§ 21) oder werden auf
Antrag ohne Zinsen erstattet.

§ 24 Rechtsverhiltnisse nach Ende der
Mitgliedschaft

(1) Endet die Mitgliedschaft bei der Bayeri-
schen Rechtsanwaltsversorgung und entsteht
Mitgliedschaft in einem anderen berufsstan-
dischen Versorgungswerk, mit dem die Bayeri-
sche Rechtsanwaltsversorgung ein Uberlei-
tungsabkommen getroffen hat, so kann das
ehemalige Mitglied die Uberleitung der gelei-
steten Beitrdge an dieses Versorgungswerk
nach néherer MaBgabe des Abkommens be-
antragen.

(2) Endet die Mitgliedschaft ohne Uberleitung
der Beitrage nach Absatz 1, so bleibt die An-
wartschaft auf Versorgung nach MaBgabe des
§ 29 aufrechterhalten.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann das bishe-
rige Mitglied Kapitalabfindung beantragen,
wenn die Anwartschaft auf Ruhegeld nach
§ 30 Abs. 1 im Zeitpunkt des Endes der Mit-
gliedschaft einen Jahresbetrag von 1800,- DM
nicht erreicht. Die erreichte Anwartschaft wird
mit 95% ihres Barwertes abgefunden. Der An-
trag kann nur innerhalb eines Jahres seit Zu-
gang der Mitteilung Uber das Ende der Mit-
gliedschaft oder seit dem in § 17 Abs. 3 Nr. 2
genannten Zeitpunkt gestellt werden.

Abschnitt IV

Leistungen

§ 25 Versorgungsleistungen

(1) Die Bayerische Rechtsanwaltsversorgung
gewahrt ohne Wartezeit Versorgung durch
Pflichtleistungen und freiwillige Leistungen.

(2) Auf folgende Pflichtleistungen besteht ein
Rechtsanspruch:

1. Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit (§ 26),

2. Erhéhtes Ruhegeld bei Frihinvaliditatin der
Vollversorgung (§ 27),

3. Altersruhegeld (§ 28),

. Kindergeld (§ 32),

. Sterbegeld (§ 33),

. Witwen- und Witwergeld, Waisengeld (§ 34),
. Abfindung als einmalige Leistung (§ 35).
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(3) Als freiwillige Leistungen kdnnen gewéahrt
werden:

1. Unterhaltsbeitrdge an Kinder oder Waisen
und an wirtschaftlich abhé&ngige Angehorige
des verstorbenen Mitglieds im Rahmen des
§ 36,

2. zusatzliche Leistungen zu den in Absatz 2
Nrn. 1 bis 4 und 6 genannten Pflichtleistun-
gen, wenn dies sowohl im Hinblick auf das
Preisgefige der Gesamtwirtschaft und die
Verénderung der Lebenshaltungskosten fur
Versorgungsempfénger angezeigt als auch
unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit des Versorgungswerks
vertretbar ist.

§ 26 Anspruch auf Ruhegeld bei Berufs-
unfédhigkeit

(1) Anspruch auf das Ruhegeld bei Berufsunfa-
higkeit hat ein Mitglied, das vor Vollendung des
63. Lebensjahres infolge von Krankheit oder
anderen Gebrechen oder von Schwache sei-
ner korperlichen oder geistigen Krafte dauernd
oder voriibergehend unféhig ist, eine Erwerbs-
tatigkeit im Anwaltsberuf oder eine Tétigkeit,
die mit dem Beruf eines Rechtsanwalts ver-
einbar ist (§ 7 Nr. 8 BRAO), auszuiiben. Die
Féhigkeit zur Austbung einer anderen Tatig-
keit bertihrt den Anspruch nicht. Fir Rechts-
beistande gilt die Regelung sinngemas.

(2) Bei dauernder Berufsunfahigkeit entsteht
der Ruhegeldanspruch mit ihrem Eintritt. Bei
vorlibergehender Berufsunféhigkeit entsteht
der Ruhegeldanspruch 6 Monate nach ihrem
Eintritt; bei Mitgliedern, die ausschlieBlich
im Angestelltenverhaltnis tatig sind, entsteht
der Anspruch mit Einstellung der Gehalts-
zahlung, frihestens 4 Monate, spatestens
6 Monate nach Eintritt der voriibergehenden
Berufsunfahigkeit. Bei erneuter Berufsunfahig-
keit nach einem erfolglosen Arbeitsversuch
von weniger als 3 Monaten gelten die Fristen
nach Satz 2 nicht.

(3) Der Anspruch setzt die Einstellung der ge-
samten beruflichen Tétigkeit voraus. Selbstéan-
dige Mitglieder, die ihre Kanzleiwegenvoriber-
gehender Berufsunféhigkeit durch einen Ver-
treter fortfihren lassen, erhalten Ruhegeld
bei vorlbergehender Berufsunfahigkeit auf
die Dauer von hochstens vier Jahren; nach
Ablauf dieser Frist setzt die Weitergewahrung
des Ruhegelds die Befreiung von der Kanzlei-
pflicht und die Ubergabe oder Einstellung der
Kanzlei voraus.

(4) Die Zurtcknahme der Zulassung zur
Rechtsanwaltschaft wegen Berufsunfahigkeit
gilt als Nachweis dauernder Berufsunfahig-
keit. Im Ubrigen ist die Berufsunfahigkeit durch
arztliche Bescheinigungen nachzuweisen. So-
weit dieser Nachweis nicht hinreichend er-
scheint, holt das Versorgungswerk auf seine
Kosten in geeigneter Form Gutachten ein.
Gleiches gilt fur die Zeit des Ruhegeldbezugs,
wenn die Vorlage weiterer Nachweise fr das
Fortbestehen der Berufsunfahigkeit erforder-
lich ist. Mit dem Antrag auf Ruhegeld bei Be-
rufsunfahigkeit entbindet das Mitglied die
Gutachter von ihrer &rztlichen Schweige-
pflicht gegentiber dem Versorgungswerk.

(5) Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit wird
auf Antrag gezahlt. Es wird ab Vorliegen der
Anspruchsvoraussetzungen gezahlt, wenn der
Antrag innerhalb einer Frist von einem Jahr
seit Eintritt der Berufsunfahigkeit gestellt wird,
sonst ab dem Tag der Antragstellung. Nach
Fortfall der Berufsunfahigkeit kann ein Antrag
nicht mehr gestellt werden.

(6) Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit wird
bis zum Ende des Monats gezahlt, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen entfallen sind. Mit
Vollendung des 63. Lebensjahres wird das
Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit ohne Antrag in
Altersruhegeld in gleicher Hohe umgewandelt.



§ 27 Anspruch auf das erh6hte Ruhegeld
bei Friihinvaliditat

(1) Anspruch auf das erhohte Ruhegeld bei
Fruhinvaliditat haben die Mitglieder in der Voll-
versorgung, wenn die Berufsunféahigkeit (§ 26)
vor Vollendung des 55. Lebensjahres eintritt.

(2) Wer wéhrend des Verlaufs der Mitglied-
schaft der Zusatzversorgung angehorte, hat
Anspruch auf das erhohte Ruhegeld bei Friih-
invaliditat nur, wenn er vor deren Eintritt min-
destens fuinf Jahre Mitglied der Vollversorgung
war. Die Frist nach Satz 1 gilt nicht, wenn die
Mitgliedschaft in der Vollversorgung innerhalb
von 3 Monaten nach Zugang der Mitteilung
Uber die Mitgliedschaft begrtindet wird.

§ 28 Anspruch auf das Altersruhegeld

(1) Anspruch auf das Altersruhegeld besteht
ab dem Ersten des Monats, der auf die Voll-
endung des 63. Lebensjahres folgt. Die beruf-
liche Tatigkeit braucht nicht aufgegeben zu
werden.

(2) Der Beginn des Altersruhegelds kann
durch schriftliche Erklarung gegentber dem
Versorgungswerk jeweils um volle Jahre hin-
ausgeschoben werden (Aufschubjahr), jedoch
langstens bis zur Vollendung des 67. Lebens-
jahres. Die Erklarung kann jederzeit schriftlich
zum Ablauf eines Monats widerrufen werden;
in diesem Fall wird das Ruhegeld riickwirkend
ohne Zinsen ab Beginn des jeweiligen Auf-
schubjahres gezahlt, wahrend des laufenden
Aufschubjahres entrichtete Beitrdge werden
zinslos erstattet. Der Tod wahrend eines Auf-
schubjahres hat die gleichen Folgen wie der
Widerruf.

§ 29 Aufrechterhalten der Anwartschaft

(1) Wird die Anwartschaft auf Versorgung
nach § 24 Abs. 2 aufrechterhalten, so hat das
frihere Mitglied Anspruch auf Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit und auf das Altersruhe-
geld in Hohe des bei Ende der Mitgliedschaft
erreichten Anspruchs. Anspruch auf das er-
hohte Ruhegeld bei Fruhinvaliditat (§ 27) be-
steht nicht. Kindergeld wird in Hohe von einem
Zehntel des Ruhegeldanspruchs nach Satz 1
gezahlt.

(2) Beim Tod des friiheren Mitglieds besteht
Anspruch auf Witwen-, Witwer- und Waisengeld.
Die Hinterbliebenenbezlige errechnen sichaus
dem Ruhegeldanspruch nach Absatz 1 nach
MaBgabe des § 34. Es besteht kein Anspruch
auf Sterbegeld. Die §§ 35 und 36 gelten ent-
sprechend.

(3) Entsteht erneute Mitgliedschaft im Versor-
gungswerk, so verbleibt es fir die Anspriiche
aus der beendeten Mitgliedschaft bei den Ab-
satzen 1 und 2; sie treten zu den Anspriichen
aus der erneuten Mitgliedschaft hinzu. In die-
sem Fall wird bei der Berechnung des Ruhe-
gelds bei Frihinvaliditat aufgrund der erneu-
ten Mitgliedschaft nach § 31 Abs. 2 auch die
Zeit, in der Mitgliedschaft nicht bestand, als
Zeit ohne Beitragszahlung zugrundegelegt.

§ 30 Hohe des Anspruchs auf Altersruhe-
geld und aufRuhegeld beiBerufsunfahigkeit

(1) Das jahrliche Ruhegeld bemifBt sich nach
Prozentsatzen der bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsfalls geleisteten oder geschuldeten
Beitrage. Die Hohe des Prozentsatzes héngt
vom Lebensalter ab, in dem der Beitrag ge-
zahlt wurde; maBgebend ist der Tag des Zah-
lungseingangs. Die Berechnung des Ruhe-
gelds erfolgt nach den Tabellen, die Bestand-
teil dieser Satzung sind.

(2) Wird der Bezug des Altersruhegelds Uber
das vollendete 63. Lebensjahr hinausgescho-
ben, so erhodht sich das jahrliche Altersruhe-
geld jeweils fur ein Aufschubjahr um 8% des
nicht in Anspruch genommenen Ruhegelds;
hinzu tritt die Verrentung der wahrend des
Aufschubjahres geleisteten Beitrdge nach
MaBgabe des Absatzes 1.

§ 31
ditat
(1) DasRuhegeld beiFruhinvaliditat (§27) setzt
sich zusammen aus dem Ruhegeld, das sich
nach § 30 Abs. 1 errechnet, und einem jéhr-
lichen, vom Lebensalter bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalls abhangigen Sockelbetrag. Es
betragt jahrlich mindestens 4200,-- DM.

(2) Der jahrliche Sockel betragt bis zur Voll-
endung des einunddreiBigsten Lebensjahres
15000,-- DM, wenn in den letzten drei Kalen-
derjahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
mindestens Beitrdge in Hohe des jeweiligen
Hochstbeitrags zur Pflichtversicherung der
Angestelltenversicherung entrichtet wurden.
Sonst wird vom Sockelbetrag nach Satz 1 der
Vomhundertsatz gewéahrt, der sich ergibt aus
dem Verhaltnis der Beitragszahlungen zur
Summe der jeweiligen hochsten Pflichtbei-
trage der Angestelltenversicherung in den
letzten drei Kalenderjahren vor Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit. Zeiten vor Beginn der Mitglied-
schaft bleiben unberticksichtigt, soweit nicht
§ 29 Abs. 3 Satz 2 anzuwenden ist. Mit Voll-
endung des einunddreiBigsten und jedes wei-
teren Lebensjahres verringert sich der Sockel
jahrlich um 49%.

Hohe des Ruhegelds bei Friihinvali-

(3) Freiwillige Mehrzahlungen werden nach
§ 30 Abs. 1 verrentet; besteht aus den Pflicht-
beitrdgen nur Anspruch auf Mindestruhegeld
nach Absatz 1 Satz 2, so wird dieser Betrag
zusatzlich zu den Mindestleistungen gezahlt.

§ 32 Kindergeld

(1) Ruhegeldempfénger haben fir jedes ehe-
liche, nichteheliche und nach den Bestimmun-
gen des Adoptionsrechts angenommene Kind
Anspruch auf Kindergeld in Hohe von einem
Zehntel des Ruhegelds. Bei nichtehelichen
Kindern méannlicher Ruhegeldempfénger muB
die Vaterschaft anerkannt oder durch gericht-
liche Entscheidung festgestellt, bei ange-
nommenen Kindern muB der Antrag auf An-
nahme vor Eintritt des Versorgungsfalls nota-
riell beurkundet worden sein.

(2) Der Anspruch auf Kindergeld erlischt mit
Ende des Kalendermonats, in dem das Kind
das 21. Lebensjahr vollendet. Er erlischt vor-
her, wenn sich das Kind verheiratet; dies gilt
nicht, solange es eine vor der EheschlieBung
begonnene Berufsausbildung dem Ausbil-
dungsplan ensprechend fortsetzt.

§ 33 Sterbegeld

(1) Das Sterbegeld betragt 3000,-— DM. An-
spruch auf Sterbegeld haben nacheinander:

1. der Gberlebende Ehegatte des Mitglieds,

2. zu gleichen Teilen die Kinder; § 32 Abs. 1
gilt entsprechend.

(2) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1
nicht vorhanden, so werden die nachgewiese-
nen Bestattungskosten bis zur Hohe des
Sterbegelds demjenigen ersetzt, der die Be-
stattung ausgerichtet hat.

§ 34 Anspruch auf Hinterbliebenenbeziige
(Witwen-, Witwer- und Waisengeld)

(1) Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld
hat der Uiberlebende Ehegatte eines Mitglieds,
wenn die Ehe vor Eintritt der Berufsunféhig-
keitodervorIinanspruchnahme desAltersruhe-

gelds geschlossen wurde und bis zum Tode
des Mitglieds bestanden hat. Es betragt 60%
des sich nach §§ 30 oder 31 errechnenden
oder dem verstorbenen Mitglied zuletzt gezahl-
ten Ruhegelds.

(2) Anspruch auf das Waisengeld haben die
Kinder eines Mitglieds; § 32 Abs. 1 gilt ent-
sprechend. Es betragt bei Vollwaisen 20 %, bei
Halbwaisen 10% des Ruhegelds.

(3) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung entsteht mit dem auf den Todestag des
Mitglieds folgenden Tag oder, falls das Mit-
glied Ruhegeld bezogen hatte, mit dem Ersten
des folgenden Kalendermonats. Flr nachge-
borene Waisen entsteht der Versorgungs-
anspruch am Tage der Geburt.

(4) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung erlischt

1. mit dem Ablauf des Monats, in dem sich der
Berechtigte verheiratet oder stirbt;

2. fur Waisen auBerdem mit Vollendung des
18. Lebensjahres oder, wenn sie sich zu die-
sem Zeitpunkt in Berufsausbildung befinden,
spatestens mit Vollendung des 25. Lebens-
jahres. Die EheschlieBung beendet den An-
spruch auf Waisengeld solange nicht, als die
Waise eine vor der EheschlieBung begonnene
Berufsausbildung dem Ausbildungsplan ent-
sprechend fortsetzt.

§ 35 Einmalige Leistungen

(1) Der versorgungsberechtigte Eheteil eines
Mitglieds erhalt im Falle seiner Wiederverhei-
ratung auf Antrag eine Abfindung im dreifachen
Betrag des jahrlichen Witwen- oder Witwer-
gelds ausbezahlt.

(2) StirbteinMitglied, das weder Versorgungs-
leistungen vom Versorgungswerk erhalten hat
noch Angehérige hinterlaBt, denen Versor-
gungsleistungen zustehen, so werden auf An-
trag 50% der Beitrdge ohne Zinsen anstelle
des Sterbegelds ausbezahlt. Der Riickgewahr-
betrag wird mit Beitragsriickstdnden und
empfangenen Zuschiissen fur Rehabilitations-
maBnahmen verrechnet. Anspruchsberechtigt
sind nacheinander:

1. der Ehegatte,
2. die Kinder im Sinne von § 32 Abs. 1,
3. die leiblichen Eltern,

4. diejenige natlrliche Person, die das Mit-
glied dem Versorgungswerk gegentlber als
Empfangsberechtigten genannt hat,

5. die Erben, soweit sie natlirliche Personen
sind.

§ 36 Freiwillige Leistungen

(1) HinterlaBt ein Mitglied keine Versorgungs-
berechtigten, so kann das Versorgungswerk
der Witwe oder den Verwandten oder Ver-
schwagerten, die ihm bis zu seinem Tode
mindestens funf Jahre ununterbrochen den
Haushalt gefiihrt haben, einen Unterhalts-
beitrag bis zur halben Héhe des Witwen- oder
Witwergelds gewahren. Der Unterhaltsbeitrag
kann die volle H6he des Witwen- oder Witwer-
gelds betragen, wenn der Haushalt finfzehn
Jahre geftihrt wurde.

(2) Waisen kann uber die in § 34 genannten
Altersgrenzen hinaus fur die Dauer der Berufs-
ausbildung oder im Falle dauernder Erwerbs-
unféhigkeit ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Waisengelds gewahrt werden.

(3) Das Kindergeld nach § 32 kann auch Uber
das 21. Lebensjahr hinaus gewé&hrt werden,
solange das Kind in Berufsausbildung steht
oder dauernd erwerbsunfahig ist.



(4) Soweit sich in einzelnen Fallen-aus den
Vorschriften der §§ 27, 31, 34, 35 Abs. 2 und
§ 36 besondere Harten ergeben, kann die
Bayerische Versicherungskammer im Einver-
nehmen mit dem VerwaltungsausschuB freiwil-
lige, stets widerrufliche Leistungen gewéhren.

§ 37 Zuschiisse zu RehabilitationsmaB-
nahmen

Das Versorgungswerk kann Mitgliedern in der
Vollversorgung Zuschusse fiir MaBnahmen zur
Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung
der Berufsfahigkeit (RehabilitationsmaBnah-
men) gewédhren. Richtlinien hierzu erlaBt der
Verwaltungsrat.

Abschnitt V

Allgemeine Bestimmungen

§ 38 Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Die Mitglieder haben dem Versorgungs-
werk jederzeit die zur Erfullung seiner Aufga-
ben notwendigen Angaben zu machen und die
dazu verlangten Nachweise vorzulegen. Wer
Leistungen beantragt oder erhalt, ist verpflich-
tet, sich auf Verlangen des Versorgungswerks
arztlich untersuchen zu lassen, soweit dies
fur die Entscheidung Uber die Leistungs-
berechtigung erforderlich ist. Die Leistungs-
empfénger sind verpflichtet, unaufgefordert
jede Veranderung in ihren Verhaltnissen, die
die Leistungen des Versorgungswerks nach
Grund oder Hohe bertihrt, sofort dem Versor-
gungswerk schriftlich mitzuteilen. Die Lei-
stungen koénnen zurickbehalten werden,
solange der Berechtigte diesen Verpflich-
tungen nicht nachkommt.

(2) Das Versorgungswerk hat jedem Mitglied
Auskunft Uber die Angelegenheiten seines
Mitgliedschaftsverhaltnisses zu geben. Aus-
kinfte an Dritte setzen die schriftliche Einwilli-
gung des Mitglieds voraus; gesetzliche Aus-
kunftspflichten bleiben unberuhrt.

(3) Fur frihere Mitglieder, deren Anwartschaft
aufrechterhalten bleibt (§ 29), und fir Hinter-
bliebene gelten die Abséatze 1 und 2 entspre-
chend.

§ 39 Félligkeit, Zinsen, Volistreckung

(1) Die Beitrage sind monatlich zu entrichten
und werden spatestens zum 15. des folgenden
Monats fallig.

(2) Beitragsforderungen dirfen nur gestundet
werden, wenn die Entrichtung bei Falligkeit fur
das Mitglied eine besondere Harte darstellen
wirde und die Forderung durch die Stundung
nicht gefahrdet wird. Die Stundung soll gegen
angemessene Verzinsung gewahrt werden.

(3) Wird der Beitrag nicht rechtzeitig ent-
richtet, kann nach erfolgloser Mahnung vom
Falligkeitstag an fur jeden angefangenen Ka-
lendermonat ein Sdumniszuschlag in Hohe von
1% des nicht entrichteten Beitrags erhoben
werden.

(4) Ruckstandige Beitragsforderungen kon-
nen nebst S&dumniszuschlagen und Kosten
vollstreckt werden. Das Vollstreckungsver-
fahren richtet sich nach den Bestimmungen
des Bayerischen Verwaltungszustellungs- und
Vollstreckungsgesetzes.

§ 40 Verjahrung

(1) Ansprtiche auf Beitrdge und auf Versor-
gungsleistungen verjahren in funf Jahren. Die
Verjédhrung beginnt mit dem SchluB des Kalen-
derjahres, in dem die Beitrdge oder die Lei-
stungen erstmals verlangt werden kénnen.

(2) Aus Beitragen, die wegen Verjahrung nicht
geleistet wurden, kénnen keine Leistungen
beansprucht werden.

§ 41 Auszahlung der Versorgungsbeziige,
Aufrechnung

(1) Die Versorgungsleistungen mit Ausnahme
des Sterbegelds und der Abfindung werden
monatlich im voraus ausgezahlt. Pfennig-
betrage konnen auf 10 aufgerundet werden.

(2) Das Versorgungswerk kann fallig geworde-
ne Beitrdge gegen Leistungsanspriiche auf-
rechnen.

§ 42 Rechtsverhiltnisse gegeniiber Drit-
ten

(1) Anspriche auf Leistungen koénnen von
dem Berechtigten an Dritte weder Ubertragen
noch verpféandet werden.

(2) Anspriche auf nicht regelméBig wieder-
kehrende Geldleistungen kénnen nur gepfan-
det werden, soweit nach den Umsténden des
Falles, insbesondere nach den Einkommens-
und Vermégensverhéltnissen der Leistungsbe-
rechtigten, der Art des beizutreibenden An-
spruchs sowie der Héhe und der Zweckbestim-
mung der Geldleistungen, die Pfandung der
Billigkeit entspricht.

(3) Anspruche auf regelmaBig wiederkehren-
de Geldleistungen koénnen wie Arbeitsein-
kommen gepféandet werden

1. wegen gesetzlicher Unterhaltsanspriche,

2. wegen anderer Ansprliche nur, soweit die
in Absatz 2 genannten Voraussetzungen vor-
liegen und der Leistungsberechtigte dadurch
nicht hilfebedurftig im Sinne der Vorschriften
des Bundessozialhilfegesetzes tber die Hilfe
zum Lebensunterhalt wird.

§ 43 Widerspruchsverfahren

(1) Gegen Verwaltungsakte des Versorgungs-
werks ist der Widerspruch nach den Vorschrif-
ten der Verwaltungsgerichtsordnung in Verbin-
dung mit den Vorschriften des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes gegeben.

(2) Den Widerspruchsbescheid erlaBt die
Bayerische Versicherungskammer.

Abschnitt VI

Ubergangsbestimmungen fiir den
Anfangsbestand

§ 44

Fur diejenigen, die am 1. Januar 1984 bereits
Mitglied einer Rechtsanwaltskammer in Bayern
waren, gelten die vorstehenden Satzungsvor-
schriften nur, soweit nicht nachfolgend etwas
anderes geregelt ist.

§ 45

(1) Mitglied kraft Gesetzes ist abweichend von
§ 13, wer am 1. Januar 1984 das 60. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat.

(2) Von der Mitgliedschaft wird auBer in den
Fallen des § 14 auf schriftlichen Antrag be-
freit, wer

1. im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Satzung
a) das 45. Lebensjahr vollendet hat oder

b) in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert ist; wer als selbsténdig Er-
werbstatiger auf seinen Antrag hin pflicht-
versichert ist, wird nur befreit, wenn die Ver-
sicherungspflicht vor Inkrafttreten der Satzung
beantragt wurde, oder

2. bis zum 1. Januar 1984 fur sich und seine
Hinterbliebenen

a) einen Versicherungsvertrag fiir den Fall des
Todes und des Erlebens mindestens des 60.
und héchstens des 70. Lebensjahres mit einer
vertraglichen Versicherungssumme von we-
nigstens 150000,-- DM - etwaige UberschuB-
anteile nicht eingerechnet — oder

b) eine gleichwertige Versicherung auf Ren-
tenbasis mit einer monatlichen Rente fiir den
Erlebensfallvon mindestens1200,-- DMabge-
schlossen hat.

Erhéhungsnachtrage bis zum 1. Januar 1984
werden bertcksichtigt. Zum Nachweis dieser
Versicherung ist dem Versorgungswerk die
Versicherungspolice und auf Verlangen der
Zahlungsbeleg der Erstpramie im Original oder
in amtlich beglaubigter Kopie vorzulegen.

(3) Der Antrag auf Befreiung nach Absatz 2
muB innerhalb eines Jahres nach Inkraft-
treten der Satzung beim Versorgungswerk ge-
stellt werden. Eine Befreiung wirkt riickwir-
kend vom Beginn der Mitgliedschaft an und
ist nicht widerrufbar. Die Jahresfrist nach
Satz 1 gilt auch in den Féllen des § 14 Satz 1
Nr. 2.

§ 46

Selbstandige Mitglieder, die bei Inkrafttreten
der Satzung das 40. Lebensjahr vollendet ha-
ben, gehéren in Abweichung von § 12 auf An-
trag dem Versorgungswerk in der Zusatzver-
sorgung an. Der Antrag muB innerhalb eines
Jahres seit Inkrafttreten der Satzung beim
Versorgungswerk gestellt werden und wirkt
vom Beginn der Mitgliedschaft an. Durch un-
widerrufliche Erklarung kann das Mitglied
spéater in die Vollversorgung tbertreten.

§47

Abweichend von § 18 Abs. 1 entrichten selb-
standige Mitglieder in der Vollversorgung auf
Antrag in den ersten 2 Jahren der Mitglied-
schaft ohne Nachweis einen Beitrag in Héhe
von %o des Hoéchstbeitrags. Wer von diesem
Recht Gebrauch macht, hat keinen Anspruch
auf die Mindestleistung bei Frahinvaliditat
nach § 31 Abs. 1 Satz 2, wenn er in diesem
Zeitraum berufsunfahig wird.

Abschnitt VII

SchluBvorschriften

§ 48 Entstehen von Rechten und Pflichten

(1) Rechte und Pflichten nach dieser Satzung
entstehen mit Inkrafttreten der Satzung.

(2) Furdiejenigen, die zwischen dem 1. Januar
und 29. Februar 1984 Mitglied einer Rechts-
anwaltskammer in Bayern geworden sind, ent-
steht ein Anspruch auf Versorgungsleistung
und eine Pflicht zur Entrichtung von Beitragen
jedoch ab 1. Januar 1984, wenn der Ver-
sorgungsfall in diesem Zeitraum eingetreten
ist und Versorgungsleistungen in Anspruch
genommen werden.

§ 49
Diese Satzung tritt am 1. Marz 1984 in Kraft.

Inkrafttreten



Anhang 1

Tabelle 1 zur Berechnung des Ruhegelds ab Alter 63
und bei Berufsunfahigkeit
(zu § 30 Abs. 1)

Fur je 100,—- DM Fur je 100,-- DM
Alter im Jahre Jahresbeitrag ergibt Alter im Jahre Jahresbeitrag ergibt
der sich ein kutinftiger der sich ein klnftiger
Beitragszahlung Jahresrentenanteil Beitragszahlung Jahresrentenanteil
in Hohe von in Héhe von
DM DM

25 26,51 45 12,49

26 25,44 46 12,05

27 24,44 47 11,62

28 23,51 48 11,22

29 22,61 49 10,83

30 21,76 50 10,46

31 20,97 51 10,12

32 20,21 52 9,79

33 19,48 53 9,48

34 18,79 54 9,19

35 18,11 55 8,91

36 17,45 56 8,59

37 16,81 57 8,27

38 16,19 58 7,95

39 15,60 59 7,65

40 15,03 60 7,34

41 14,48 61 7,04

42 13,95 62 6,74

43 13,44 63 6,45

44 12,96

Die Gesamtjahresrente ab Alter 63 ergibt sich durch Addition der durch die Beitragszahlungen in
den einzelnen Lebensaltern erworbenen Teiljahresrenten.

Als Alter bei der Beitragszahlung gilt der Unterschied zwischen dem Kalenderjahr der Beitrags-
zahlung und dem Geburtsjahr.

Anhang 2

Tabelle 2 zur Berechnung des Ruhegelds bei
Rentenbeginn nach Alter 63
(zu § 30 Abs. 2)

Far je 100,—— DM

Vollendetes Jahresbeitrag ergibt
Lebensjahr sich ein kunftiger
bei Jahresrentenanteil
Beitragszahlung in Hohe von
DM
63 6,90
64 7,08
65 7,26
66 7,45

Die Gesamtjahresrente ab dem aufgeschobe-
nen Rentenbeginn ergibt sich durch Addition
der nach Tabelle 1 erworbenen, um je 8% pro
Aufschubjahr erh6hten Rentenanspriiche und
die nach Tabelle 2 zusatzlich durch weitere
Beitragszahlung in den einzelnen Lebensaltern
erworbenen Teiljahresrenten.



Gesetz liber die Bayerische Rechtsanwaltsversorgung

Vom 20. Dezember 1983
(GVBI S. 1099)

Art. 1
Bayerische Rechtsanwaltsversorgung

Fiir die Mitglieder der Rechtsanwaltskammern in
Bayern wird eine rechtsfahige Pflichtversorgungsan-
stalt des 6ffentlichen Rechts mit dem Namen ,Bayeri-
sche Rechtsanwaltsversorgung" und mit dem Sitz in
Miinchen errichtet.

Art. 2
Aufgaben

Aufgabe der Bayerischen Rechtsanwaltsversorgung
(Rechtsanwaltsversorgung) ist es, ihren Mitgliedern
und deren Hinterbliebenen Versorgung zu gewéahren.

Art. 3
Organe

Rechtsanwaltsversorgung sind die
(Versicherungs-

Organe der
Bayerische Versicherungskammer
kammer) und der Verwaltungsrat.

Art. 4
Versicherungskammer

IDer Versicherungskammer obliegt die Geschéfts-
filhrung der Rechtsanwaltsversorgung. 2Sie vertritt
die Anstalt gerichtlich und auBlergerichtlich.

Art. 5
Verwaltungsrat

(1) 'Bei der Rechtsanwaltsversorgung ist aus den
Reihen der Mitglieder ein Verwaltungsrat zu bilden,
der nicht weniger als 12 und nicht mehr als 20 Mitglie-
der haben soll. 2Die Mitglieder des Verwaltungsrats
und ihre Stellvertreter werden auf Grund von Vor-
schldgen der Vorstdnde der Rechtsanwaltskammern
nach Anhodrung des Staatsministeriums der Justiz
durch das Staatsministerium des Innern berufen. 3Die
Amtsdauer betrdgt mindestens drei und hdchstens
sechs Jahre.

(2) 'Der Président der Versicherungskammer berei-
tet die Sitzungen des Verwaltungsrats vor, ladt zu den
Sitzungen ein und flihrt den Vorsitz. 2Er hat kein
Stimmrecht. 3Der Verwaltungsrat ist jadhrlich minde-
stens einmal einzuberufen. Der Vorsitzende und die
Mitglieder kénnen Antrége stellen. °In der Satzung ist
vorzusehen, daf3 der Verwaltungsrat einzuberufen ist,
wenn es eine bestimmte Anzahl von Mitgliedern unter
Angabe des zu behandelnden Gegenstands verlangt.
6Die Aufsichtsbehorden sind zu den Sitzungen einzu-
laden; ihre Vertreter sind jederzeit anzuhdren.

(3) 'Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte Aus-
schiisse bilden; er Uibertrégt ihnen nach Maligabe der
Satzung Angelegenheiten der in Art. 6 Abs.3 Nrn.2
und 5 bis 7 bezeichneten Art zur Beratung oder Ent-

scheidung und gibt ihnen eine Geschéftsordnung. 2Die
Versicherungskammer, die die Sitzungen vorbereitet,
und die Aufsichtsbehdrden kénnen Vertreter in die
Sitzungen dieser Ausschiisse entsenden; die Vertreter
sind jederzeit anzuhoren. Die Versicherungskammer
kann ferner verlangen, daf3 Sitzungen einberufen so-
wie Gegenstédnde zur Beratung und Beschlu3fassung
angekiindigt werden; wird dem Verlangen nicht ent-
sprochen, so kann sie die Einberufung oder Ankiindi-
gung selbst vornehmen.

(4) 'Die Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre
Stellvertreter sind ehrenamtlich tatig. ?Sie erhalten
Ersatz der notwendigen Auslagen und eine pauschale
Aufwandsentschédigung; die Hohe des Auslagener-
satzes und der Aufwandsentschédigung werden auf
Vorschlag der Versicherungskammer vom Verwal-
tungsrat geregelt.

(5) Die Vorschriften des Siebten Teils des Bayeri-
schen Verwaltungsverfahrensgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung sind entsprechend anwendbar.

Art. 6

Aufgaben und Befugnisse
des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat beschlieBt tiber:
1. die Satzung und deren Anderungen und
2. die Feststellung des Jahresabschlusses.

(2) Der Verwaltungsrat iliberwacht die Versiche-
rungskammer bei der Geschéftsfiihrung der Rechts-
anwaltsversorgung; zu diesem Zweck kann er einzelne
Mitglieder ermachtigen, Einsicht in die Geschaftsun-
terlagen der Rechtsanwaltsversorgung zu nehmen.

(3) 'Betugnisse der Geschéftsfiihrung kénnen dem
Verwaltungsrat nicht iibertragen werden. 2Folgende
MaBnahmen konnen jedoch nach MaBgabe der Sat-
zung an ein Einvernehmen zwischen der Versiche-
rungskammer und dem Verwaltungsrat gebunden
werden:

1. Aufstellung von Richtlinien fiir die Anlegung des
Anstaltsvermdogens,

2. Erwerb, Bebauung und Ver#duBerung von Grund-
stlicken, soweit sie nicht liberwiegend fiir den Ge-
schaftsbetrieb bestimmt sind,

. Aufnahme langfristiger Darlehen,
. Beteiligung an anderen Unternehmen,

3
4
5. Gewdhrung freiwilliger Leistungen,
6. Entscheidungen in Harteféllen,

7

. Festsetzung von Darlehensbhedingungen fiir Mitglie-
derdarlehen und ihre Vergabe und
8. AbschluB3 von Uberleitungsabkommen mit anderen

Versorgungseinrichtungen.

(4) 'Widerspricht die Versicherungskammer einem
SatzungsbeschiuB oder verweigert der Verwaltungsrat
in den Failen des Absatzes 3 Satz 2 das Einvernehmen



oder unterlé3t er eine erforderliche Entscheidung, so
entscheidet nach Anhérung des Staatsministeriums
der Justiz das Staatsministerium des Innern, wenn
keine Einigung erzielt werden kann. 2Erzielt die Versi-
cherungskammer mit einem nach Art. 5 Abs. 3 gebil-
deten Ausschuf} keine Einigung, so ist die Angelegen-
heit dem Verwaltungsrat vorzulegen.

(5) Duldet eine Entscheidung nach Absatz 3 Satz 2
keinen Aufschub und ist eine Auflerung des Verwal-
tungsrats oder des zustindigen Ausschusses nicht
rechtzeitig zu erlangen, so kann die Versicherungs-
kammer MaBnahmen hinsichtlich Angelegenheiten
von geringer wirtschaftlicher Bedeutung ¢hne Einver-
nehmen, andere Mafinahmen vorbehaltlich einer spa-
teren Genehmigung durch den Verwaltungsrat oder
Ausschuf} treffen.

Art. 7
Geschéaftstatigkeit

(1) Die Rechtsanwaltsversorgung ist auf der Grund-
lage der Gegenseitigkeit ausschliefSlich zum allgemei-
nen Nutzen und nicht zu Erwerbszwecken tétig.

(2) 'Den Verwaltungsaufwand einschlieBlich der Be-
ziige der Beamten, Angestellten, Arbeiter und ihrer
Hinterbliebenen bestreitet die Rechtsanwaltsversor-
gung aus eigenen Mitteln. 2Die Bayerische Landes-
brandversicherungsanstalt hat im Bedarfsfall die er-
forderlichen Vorschiisse zu gewéhren.

(3) Die Einnahmen und das Vermdgen der Rechts-
anwaltsversorgung diirfen nur im Interesse der An-
stalt, insbesondere der Mitglieder und sonst Berech-
tigten verwendet werden.

(4) Unbeschadet weiterer versicherungsaufsichtli-
cher Rechtsvorschriften legt die Rechtsanwaltsversor-
gung gesondert Rechnung und stellt den Jahresab-
schlufl sowie den Lagebericht auf.

Art. 8
Satzung

(1) Die Rechtsanwaltsversorgung regelt ihre Ange-
legenheiten durch Satzung.

(2) Die Satzung muf} Bestimmungen enthalten tiber:

.Beginn und Ende der Mitgliedschafts- und Ver-
sorgungsverhaltnisse sowie Ausnahmen und Be-
freiungen,

.die Hohe der Beitrage,

3. Entstehen, Erloschen und Héhe der Anspriiche von
Mitgliedern und Bezugsberechtigten,

—

(V]

4. die freiwilligen Leistungen,

5. Falligkeit, Zahlung und Stundung von Beitriagen,

6. das Versorgungsverfahren,

7. das Geschaftsjahr und

8. Zusammensetzung, Amtszeit und Einberufung

(Art. 5 Abs. 2 Satz 5) des Verwaltungsrats sowie die
Berufung und das Ausscheiden seiner Mitglieder
und ihrer Stellvertreter.

(3) 'Die Satzungen werden vom Présidenten der
Versicherungskammer ausgefertigt und nach der Ge-
nehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehérde und, so-
weit erforderlich, durch die Versicherungsaufsichtsbe-
horde von der Versicherungskammer im Bayerischen
Staatsanzeiger verdffentlicht. 2Sie treten am Tag nach
der Verdffentlichung in Kraft, wenn nicht ein anderer
Zeitpunkt bestimmt wird.

(4) Satzungsanderungen gelten auch fiir bestehende
Mitgliedschafts- und Versorgungsverhaltnisse, soweit
nichts anderes bestimmt wird.

Art. 9
Mitgliedschaft

(1) Fflichtmitglieder der Rechtsanwaltsversorgung
sind alle nicht berufsunfihigen Mitglieder der Rechts-
anwaltskammern in Bayern.

(2) Die Satzung kann Ausnahmen und Befreiungen
von der Pflichtmitgliedschaft vorsehen, wenn

1. die Berufstatigkeit im fortgeschrittenen Lebensalter
autgencmmen wird,

2. eine Mitgliedschaft in einem anderen gleichwerti-
gen Versorgungswerk besteht,

3. unselbstéindig tétige Berufsangehoérige nach den
Vorschriften des Angestelltenversicherungsgeset-
zes in der jeweils geltenden Fassung versicherungs-
frei sind,

4. auf Grund eines oOffentlichen Mandats oder Amts
ausreichende Versorgungsanrechte bestehen oder

5. der Berufsangehorige nicht Deutscher im Sinn des
Art. 116 des Grundgesetzes ist.

(3) 'Eine voriibergehende Unterbrechung der Be-
rufsausiibung beendet die Ptlichtmitgliedschaft nicht.
2Ausgeschiedene Pflichtmitglieder konnen nach Maf3-
gabe der Satzung freiwillige Mitglieder bleiben.

(4) Der Eintritt des Versorgungsfalles beendet die
Mitgliedschaft nicht.

Art. 10
Beitréige

(1) Die Mitglieder sind bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles zur Zahlung des satzungsmiBigen Bei-
trags verpflichtet; Ausnahmen regelt die Satzung.

(2) 'Der Pflichtbeitrag darf den jeweiligen Hochst-
beitrag bei der Angestelltenversicherung nicht iiber-
steigen. 2Wenn ein Mitglied zugunsten der Rechtsan-
waltsversorgung von der Angestelltenversicherungs-
pflicht befreit ist, sind die Pflichtbeitrige von dem
Mitglied und seinem Arbeitgeber im Verhaltnis zuein-
ander je zur Hélfte zu tragen.

(3) 'Zur Gewahrleistung einer Versorgung nach
Mindestsétzen kann die Satzung Mindestbeitrige vor-
sehen. 2Sie kann auch bestimmen, daf3 zur Weiterfiih-
rung des Versorgungsschutzes fiir Zeiten ohne Berufs-
oder Erwerbstétigkeit oder ohne Einkommen ange-
messene Beitridge zu entrichten sind.

(4) Die Mitglieder konnen nach MaBgabe der Sat-
zung zur Erhohung der Versorgungsanwartschaft frei-
willige Mehrzahlungen leisten.

Art. 11
Leistungen

(1) Die Rechtsanwaltsversorgung kann neben Ver-
sorgungsleistungen nach MaBgabe der Satzung ein-
malige Leistungen sowie Zuschiisse fiir Rehabilita-
tionsmaBnahmen und sonstige freiwillige Leistungen
gewéahren.

(2) Die Versorgungsleistungen sollen der allgemei-
nen wirtschaftlichen Entwicklung unter Beriicksichti-
gung der finanziellen Lage der Anstalt angepaf3t wer-
den.



10

Art. 12
Auskunftspflichten

(1) Die Mitglieder und die Bezugsberechiigten ha-
ben nach MafBigabe der Satzung an der Aufkisrung von
Sachverhalten mitzuwirken, insbescndere Angaben zu
machen, Unterlagen vorzulegen und Auskiinfte zu ge-
ben, soweit dies zur Erfillung der Aufgaben der An-
stalt erforderlich ist.

(2) Solange das Mitglied oder der Bezugsberechtigte
einer Auskunftspflicht nicht nachkommt, kann die An-
stalt nach Malgabe der Satzung die Berechnungs-
grundlagen fiir die Beitrdge schitzen und Leistungen
zurlickbehalten.

Art. 13
Sonstiges

Fiir die Ubertragbarkeit, Verpfandung und Verjah-
rung von Anspriichen, den Ubergang von Schadener-
satzanspriichen und die Vollstreckung gelten die Art.
11,12,15 und 16 Abs. II und fiir die Beamten und Ange-
stellten Art. 6 des Gesetzes liber das 6ffentliche Versi-
cherungswesen in der jeweils geltenden Fassung ent-
sprechend.

Art. 14
Aufsicht

(1) 'Das Staatsministerium des Innern fiithrt die
Rechtsaufsicht iiber die Rechtsanwaltsversorgung.
2Art. 8 des Gesetzes iliber das oOffentliche Versiche-
rungswesen in der jeweils geltenden Fassung gilt ent-
sprechend.

(2) Das Staatsministerium fiir Wirtschaft und Ver-
kehr fiihrt die Versicherungsaufsicht iiber die Rechts-
anwaltsversorgung.

Art. 15
Ubergangsvorschriften

(1) Die erste Satzung der Rechtsanwaltsversorgung
wird von einem auf die Dauer eines Jahres vom
Staatsministerium des Innern auf Grund von Vor-
schldgen der Vorstidnde der Rechtsanwaltskammern
nach Anhérung des Staatsministeriums der Justiz zu
bestellenden zwolfkopfigen Ausschul erlassen.

(2) 'Fiir die Mitglieder der Rechtsanwaltskammern
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes (An-
fangsbestand) gelten neben den Ausnahmen und Be-
freiungen auf Grund des Art.9 Abs. 2 folgende Uber-
gangsvorschriften:

1. Mitglied wird nicht, wer das 60. Lebensjahr voll-
endat hat,

2. von der Mitgliedschaft wird auf Antrag befreit,

a) wer im Zeitpunkt des Inkrafitretens der ersten
Satzung (Absatz 1) das 45. Lebensjahr vollendet
hat oder in der gesetzlichen Rentenversicherung
piiichtversichert ist oder

b) wer bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes fiir
sich und seine Hinterbliebenen einen Versiche-
rungsvertrag fiir den Fall des Todes und des Erle-
bens mindestens des 60. und hochstens des
70. Lebensjahres mit einer vertraglichen Ver-
sicherungssumme von wenigstens 150000 DM
oder eine gleichwertige Versicherung auf Ren-
tenbasis mit einer monatlichen Rente fiir den Er-
lebensfall von mindestens 1200 DM abgeschlos-
sen hat.

?Der Antrag auf Befreiung nach Nummer 2 muf} inner-
halb eines Jahres nach Inkrafttreten der ersten Sat-
zung (Absatz 1) gestellt werden.

(3) 'Zur Errichtung der Rechtsanwaltsversorgung
und der daraus folgenden Anpassung der Verwaltung
der Versorgungsanstalten gelten zum Steilenplan der
Versicherungskammer folgende Stellen als bewilligt:
Fir planméflige Beamte des hoheren nichttechni-
schen Verwaltungsdienstes je eine Stelle der Besol-
dungsgruppe A 16, A 15 und A 14 und zwei Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 sowie fiir planméBige Beamte
des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
eine Stelle der Besoldungsgruppe A 12 und zwei Stel-
len der Besoldungsgruppe A 11. 2Die Stellen der Besol-
dungsgruppe A 15 und A 14 im hoheren Dienst und die
Stelle der Besoldungsgruppe A 12 im gehobenen
Dienst sind erst zum 1. Januar 1985, die librigen Stel-
len zum 1. Januar 1984 besetzbar. 3Die Beziige der Be-
amten werden anteilig aus den Mitteln der verwalte-
ten Anstalten getragen.

Art. 16
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1984 in Kraft.



Auszug aus dem

Angestelltenversicherungsgesetz (AVG)

in der Fassung vom 23. 2. 1957 (BGBI S. 88)
zuletzt geédndert durch Gesetz vom 22. 12. 1983 (BGBI | S. 1532)

§7

Befreiung auf Antrag des Versicherten

(1 . ..., .

(2) Auf ihren Antrag werden ferner von der Versicherungspflicht befreit
Personen, die auf Grund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz
beruhenden Verpflichtung Mitglieder einer éffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe sind, wenn fiir die
angestellten Mitglieder nach néherer MaBgabe der Satzung einkommens-
bezogene Beitrdge unter Berlicksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze
zu entrichten sind und auf Grund dieser Beitrage Leistungen fir den Fall
der Invaliditat und des Alters sowie fur Hinterbliebene erbracht und ange-
paBt werden, wobei auch die finanzielle Lage der Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung zu berticksichtigen ist.

(3) Die Befreiung wirkt vom Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses
an, wenn sie innerhalb von zwei Monaten danach beantragt wird, sonst
vom Eingang des Antrages an.

(4) Uber den Antrag entscheidet die Bundesversicherungsanstalt fir
Angestellte.

(5) gestrichen
(6) gestrichen
(7) gestrichen






