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ABSCHNITT |

Aufbau der Rechtsanwalts- und
Steuerberaterversorgung

§1
Aufgabe, Rechtsform, Sitz

(1) 'Die Bayerische Rechtsanwalts- und
Steuerberaterversorgung ist nach dem Gesetz
Uber das oéffentliche Versorgungswesen (Ver-
soG) vom 25. Juni 1994 in der jeweils gelten-
den Fassung die berufsstandische Versor-
gungseinrichtung der Rechtsanwélte, Steuer-
berater und Steuerbevollméchtigten in Bayern.
2Sie hat die Aufgabe, ihre Mitglieder und deren
Hinterbliebene nach den Bestimmungen dieser
Satzung zu versorgen.

(2) Die Bayerische Rechtsanwalts- und Steu-
erberaterversorgung ist eine rechtsfahige An-
stalt des éffentlichen Rechts mit Sitz in Min-
chen.

§2

Selbstverwaltung und Satzung

(1) 'Die Bayerische Rechtsanwalts- und
Steuerberaterversorgung (Versorgungsanstalt)
hat das Recht zur Selbstverwaltung im Rah-
men der Gesetze. “Sie regelt ihre Angelegen-
heiten durch Satzung.

(2) 'Die vom Verwaltungsrat beschlossene
Satzung und ihre Anderungen werden nach
der aufsichtlichen Genehmigung vom Vorsit-
zenden des Verwaltungsrats ausgefertigt und
im Bayerischen Staatsanzeiger verdffentlicht.
2Gie treten am Tage nach der Veroffentlichung
in Kraft, wenn nicht ein anderer Zeitpunkt be-
stimmt wird.

(8) Satzungsénderungen gelten, soweit
nichts anderes bestimmt wird, auch fir beste-
hende Mitgliedschafts- und Versorgungsver-
héltnisse.

§3
Aufsicht

(1) Das Staatsministerium des Innern flhrt
die Rechtsaufsicht (iber die Versorgungsan-
stalt.

(2) Das Staatsministerium fiir Wirtschatft,
Verkehr und Technologie fuhrt die Versiche-
rungsaufsicht Uber die Versorgungsanstalt.

§4

Organe

Organe der Versorgungsanstalt sind der Ver-
waltungsrat und die Bayerische Versorgungs-
kammer (Versorgungskammer).

§5

Der Verwaltungsrat

(1) 'Der Verwaltungsrat besteht aus 24 Mit-
gliedern; davon gehdren neun Mitglieder der
Rechtsanwaltskammer Muinchen an, finf Mit-
glieder der Rechtsanwaltskammer Nurnberg,
vier Mitglieder der Rechtsanwaltskammer
Bamberg, drei Mitglieder der Steuerberater-
kammer Minchen und drei Mitglieder der
Steuerberaterkammer Nirnberg. *Selbsténdige
und angestellte Mitglieder der Versorgungsan-
stalt sollen jeweils angemessen vertreten sein.
Fir jede der von den Berufskammern ge-
stellten Gruppen von Verwaltungsratsmitglie-
dern werden Stellvertreter berufen, deren An-
zahl jeweils der nach oben gerundeten Halfte
der nach den Séatzen 1 und 2 zu entsendenden
Verwaltungsratsmitglieder entspricht; jeweils
werden mindestens drei Stellvertreter berufen.
“Bei der Berufung wird eine Reihenfolge der
Stellvertretung bindend festgelegt. ®Satz 2 gilt
fur die Stellvertreter entsprechend mit der
MaBgabe, daB die Reihenfolge der Stellver-
tretung auch flir Gruppierungen im Sinn dieser
Bestimmung festgelegt werden kann. ®Die
Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre Stell-
vertreter missen der Versorgungsanstalt an-
gehdren.

(2) 'Die Mitglieder des Verwaltungsrats und
inre Stellvertreter in ihrer Reihung werden auf
Vorschlag der Vorstdnde der Berufskammern
durch das Staatsministerium des Innern nach
Anhérung des Staatsministeriums der Justiz
fur jeweils vier Geschéftsjahre berufen. Der
Verwaltungsrat nimmt seine Aufgaben Uber
den Ablauf seiner Amtszeit hinaus bis zu sei-
ner Neubildung, langstens zwolf Monate, wahr.



(3) 'Ein Mitglied des Verwaltungsrats oder
ein Stellvertreter wird durch das Staatsministe-
rium des Innern abberufen, wenn seine Zuge-
horigkeit zur Versorgungsanstalt endet. “Der
Vorstand der zustandigen Berufskammer kann
die Abberufung verlangen, wenn die Kammer-
zugehorigkeit eines Mitglieds oder eines Stell-
vertreters oder die Zugehérigkeit zu einer
Gruppe nach Absatz 1 Satz 2 endet, fir wel-
che die Berufung erfolgte. °Im Falle einer Ab-
berufung ricken fiir den Rest der Amtsdauer
des Verwaltungsrats die Stellvertreter in der
festgelegten Reihenfolge nach. “Fiir die auf
Grund des Nachriickens unbesetzte Stelle
erfolgt flr die restliche Amtsdauer eine Nach-
berufung nur dann, wenn ohne sie die Vertre-
tung nicht mehr auf Dauer gewahrleistet ware.
®Bei Verhinderung eines Mitglieds des Ver-
waltungsrats tritt ein Stellvertreter nach der
festgelegten Reihenfolge an seine Stelle.

(4) Der Verwaltungsrat wéhlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden sowie dessen ersten und
zweiten Stellvertreter; sie sollen jeweils ver-
schiedenen Berufskammern angehéren.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und
ihre Stellvertreter erhalten Ersatz der notwen-
digen Auslagen und eine Aufwandsentschadi-
gung nach MafBgabe der Beschiiisse des Ver-
waltungsrats.

§6
Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) 'Der Verwaltungsrat ist das BeschluBor-
gan der Versorgun%sanstalt. 2Er Giberwacht die
Geschéftsfihrung. *Er bestimmt die Richtlinien
der Versorgungspolitik und beschlieBt nach
MafB3gabe des Gesetzes (iber das &ffentliche
Versorgungswesen und der Satzung insbe-
sondere (ber

1. die Satzung und deren Anderungen,

2. den Lagebericht und den Jahresabschlu
sowie die Entlastung der Geschéftsfiihrung,
die Wirtschaftsplanung,

die Anpassung von Versorgungsanrechten,
den AbschluB von Uberleitungsabkommen,
die Zugehdrigkeit zu Verbanden.

ook w

(2) Der Verwaltungsrat kann Richtlinien auf-
stellen

1. zur Anlage des Anstaltsvermdgens,

2. fur satzungsgeméf vorgesehene freiwillige
Leistungen,

3. flr Entscheidungen in Hartefallen.
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(8) Folgende MaBnahmen der Geschaftsfiih-
rung sind an eine Zustimmung des Verwal-
tungsrats gebunden:

1. Erwerb, Bebauung und VerduBerung von
Grundstiicken,

2. Aufnahme langfristiger Darlehen,

3. Beteiligung an Unternehmen.

(4) 'Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung. ?Er beschlieBt ferner tiber

1. die Besetzung des Verwaltungsausschus-
ses, die Bildung weiterer Ausschisse fiir
besondere Aufgaben und iber Geschafts-
ordnungen fir die Ausschisse,

2. die Aufwandsentschadigung und den Er-
satz notwendiger Auslagen nach §5
Abs. 5.

*Der Verwaltungsrat kann einzelne seiner Mit-
glieder erméchtigen, Einsicht in die Geschafts-
unterlagen der Versorgungsanstalt zu nehmen.

§7

Geschéftsgang des Verwaltungsrats

(1) 'Der VorS|tzende l&dt zu den Sitzungen
ein und leitet S|e ®Die Ladungsfrist betragt
zwei Wochen. °Die Versorgungskammer be-
reitet im Auftrag des Verwaltungsrats die Sit-
zungen vor; die Tagesordnung ist im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden festzulegen.
*Die Versorgungskammer nimmt an den Sit-
zungen teil; sie kann Antrage stellen und zu
allen Tagesordnungspunkten Stellung neh-
men.

2) "Der Verwaltungsrat ist mindestens ein-
mal jahrlich einzuberufen. ®Er ist auBerdem
innerhalb einer angemessenen Frist einzube-
rufen, wenn mindestens ein Drittel seiner Mit-
glieder oder die Versorgungskammer dies
schriftlich unter Angabe des zu behandelnden
Gegenstandes verlangen.

(3) 'Der Verwaltungsrat ist beschluBfahig,
wenn alle Mitglieder schriftlich, im Verhinde-
rungsfall ihre Stellvertreter, eingeladen wurden
und mindestens zwei Drittel der Stimmberech-
tigten anwesend sind. °Er beschlieBt mit einfa-
cher Stimmenmehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten. °ln den Fallen des §6
Abs. 1 Satz 3 Nrn. 1 und 4 bedarf es der Zu-

~“stimmung von mindestens zwei Dritteln der

/,

Stimmberechtigten. *Fiir Wahlen gilt Art. 92
Abs. 1 und 2 des BayVwV{G in seiner jeweili-
gen Fassung; die Geschaftsordnung kann
ergénzende Bestimmungen treffen.




(4) "Der Vorsﬁzende kann schriftlich abstim-
men lassen. “Die Abstimmung im schriftlichen
Verfahren unterbleibt, wenn dies mindestens
ein Drittel der Stimmberechtigten oder die Ver-
sorgungskammer beantragen, es sei denn, der
Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung die
schriftliche Abstimmung beschlossen.

§8

Der Verwaltungsausschuf3

(1) Der Verwaltungsrat wahlt fir die Dauer
seiner Amtsperiode aus seiner Mitte einen
Verwaltungsausschu3 und gibt ihm eine Ge-
schaftsordnung.

(2) 'Der Verwaltungsausschuf3 besteht aus
sechs Mitgliedern; davon gehdren zwei Mit-
glieder der Rechtsanwaltskammer Munchen
und je eln Mitglied den anderen Berufskam-
mern an. 2§ 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
SFir Jedes Mitglied wird ein Stellvertreter ge-
wahit. “Mit dem Ausscheiden aus dem Ver-
waltungsrat endet auch die Mitgliedschaft im
VerwaltungsausschuB.

(3) § 5 Abs. 2 Satz 2, Absatz 3 Sétze 3 bis 5,
Absatz 4 und Absatz 5 sowie § 7 Abs. 1 Sét-
ze 1, 3 und 4, Absatz 2, Absatz 3 Satze 1, 2
und 4 sowie Absatz 4 gelten mit der MaBgabe
entsprechend, daB beim Ausscheiden eines
Mitglieds oder Stellvertreters flir den Rest der
Amtsperiode in der néchsten Sitzung des Ver-
waltungsrats eine Nachwahl durchzufiihren ist.

§9
Aufgaben des
Verwaltungsausschusses

(1) 'Der VerwaltungsausschuB beréat die Ent-
scheidungen des Verwaltungsrats vor. 2Er
kann BeschluBempfehlungen aussprechen.

(2) Der Verwaltungsausschu3 nimmt anstelle
des Verwaltungsrats die in § 6 Abs.3 Nr. 1
genannten Befugnisse bei Erwerb, Bebauung
und VerauBerung von Grundstlicken wahr.

3) 'Der Verwaltungsausschuf3  unterstitzt
den Verwaltungsrat bei der Uberwachung der
Geschaftsfihrung der Versorgungskammer.
2lhm obliegt insbesondere die Vorprifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts. % 6
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§10
Die Versorgungskammer

Die Versorgungskammer flhrt als gemeinsa-
mes Geschaftsfilhrungsorgan der bei ihr be-
stehenden Versorgungsanstalten nach Art. 6
VersoG die Geschafte der Bayerischen
Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung
und vertritt sie gerichtlich und auBergerichtlich.

§ 11
Der Kammerrat

(1) 'Bei der Versorgungskammer besteht
nach Art. 8 VersoG ein Kammerrat. *Der Ver-
waltungsrat wahit aus seiner Mitte einen Ver-
treter und einen oder mehrere Stellvertreter
und entsendet sie fir die Versorgungsanstalt in
den Kammerrat. °Er kann den Vertreter oder
einen Stellvertreter abberufen, wenn dessen
Mitgliedschaft im Verwaltungsrat endet.

(2) 'Der Kammerrat wirkt nach MaBgabe von
Art. 8 Abs. 2 VersoG in folgenden gemeinsa-
men Geschéftsfiihrungsangelegenheiten der
von der Versorgungskammer verwalteten Ver-
sorgungsanstalten beratend mit:

1. Anderungen der Rechtsverordnung des
Staatsministeriums des Innern nach Art. 6
Abs. 3 Satz 6 VersoG Uber die Einrichtung
der Versorgungskammer,

2. Bestellung des Wirtschaftspriifers,

3. Aufstellung der Wirtschaftsplanung fiir die
gemeinsamen Dienste und von Grundsat-
zen fir die Verteilung der Kosten fir die
gemeinsamen Dienste,

4. Ubernahme der Geschaftsflihrung oder
Verwaltung anderer Versorgungswerke,

5. wichtige Investitionsentscheidungen fir die
gemeinsamen Dienste,

6. Aufstellung von Grundsétzen zur Personal-
bewirtschaftung und Entwicklung von Per-
sonalkonzepten, insbesondere zur Vergu-
tung,

7. Aufstellung des Stellenplans nach Art. 6
Abs. 7 VersoG.

2Der Kammerrat kann Empfehlungen ausspre-
chen.



§12
Aufbringung und Verwendung
der Mittel;
versicherungstechnischer
Geschéftsplan

(1) 'Die Mittel der Versorgungsanstalt wer-
den durch Beitrage und freiwillige Mehrzahlun-
gen der Mitglieder sowie durch Ertrdge aus
Kapitalanlagen und sonstige Ertrage aufge-
bracht. ?Die Mittel und das Vermdgen der Ver-
sorgungsanstalt dirfen nur zur Erfillung ihres
Versorgungsauftrags  verwendet  werden.
*Soweit die Einnahmen eines Geschéftsjahres
nicht nach Satz 2 verwendet werden, sind sie
den nach allgemeinen Bilanzgrundsatzen so-
wie nach dem versicherungstechnischen Ge-
schéftsplan zu bildenden Riickstellungen und
sonstigen Reserven zuzuflhren.

(2) "Fur die Versorgungsanstalt ist ein versi-
cherungstechnischer ~ Geschéftsplan  aufzu-
stellen, der die dauernde Erfillbarkeit der Ver-
sorgungsverpflichtungen sicherstellt. 2Er be-
darf der Genehmigung durch die Versiche-
rungsaufsichtsbehorde.

(8) Die Versorgungskammer berichtet dem
Verwaltungsrat jéhrlich Gber die versiche-
rungstechnische Lage.

(4) Fir die Anlage der Mittel gelten die ge-
setzlichen Vorschriften, die danach erlassenen
Anordnungen der Versicherungsaufsichtsbe-
horde und der versicherungstechnische Ge-
schaftsplan mit den hierzu abgegebenen ge-
schéftsplanméaBigen Erklarungen.

§13
Wirtschaftsplanung

(1) Die Versorgungskammer stellt fir die
Versorgungsanstalt eine Plan/Gewinn- und
Verlustrechnung (Wirtschaftsplanung) fur das
jeweilige Geschaftsjahr auf; dabei ist die Wirt-
schaftsplanung fir die gemeinsamen Dienste
zu berlicksichtigen.

(2) Die Wirtschaftsplanung ist Grundlage flir
die Wirtschaftsfilhrung der Versorgungsanstalt.

(8) Die Versorgungskammer legt die Wirt-
schaftsplanung rechtzeitig vor Beginn des
neuen Geschéftsjahres dem Verwaltungsrat
zur BeschluBfassung vor.

§ 14
Rechnungslegung, Geschiftsjahr

(1) 'Die Versorgungskammer stellt nach den
jeweils geltenden Vorschriften zur Rech-
nungslegung fir jedes Geschéftsjahr den Jah-
resabschluB3 sowie den Lagebericht auf und
legt sie nach Priifung durch den AbschluBpri-
fer dem Verwaltungsrat zur BeschluBfassung
vor. “Der vom Verwaltungsrat festgestellte
Jahresabschluf3 ist nach MaBgabe der Vor-
schriften zur Rechnungslegung bekanntzuma-
chen.

(2) Die Versorgungskammer gibt unverziig-
lich nach der Feststellung des Jahresab-
schlusses durch den Verwaltungsrat in geeig-
neter Weise bekannt, daB jedes Mitglied auf
Verlangen ein Exemplar des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts Ubermittelt erhélt.

(3) Geschattsjahr ist das Kalenderjahr.

ABSCHNITT Il
Mitgliedschaft

§15
Pflichtmitgliedschaft

(1) Pflichtmitglieder der Versorgungsanstalt
sind alle nicht berufsunfahigen Mitglieder der
Rechtsanwalts- und der Steuerberaterkam-
mern in Bayern.

(2) Von der Pflichtmitgliedschaft ist ausge-
nommen, wer

1. bei Beginn der Mitgliedschaft in einer Be-
rufskammer in Bayern oder

2. an dem Tag, an dem eine Befreiung von
der Pflichtmitgliedschaft unwirksam gewor-
den ist,

das 45. Lebensjahr vollendet hat.

(3) 'Die Pflichtmitgliedschaft beginnt mit dem
Tag, an dem ihre Voraussetzungen eingetreten
sind. 2Sie endet mit dem Wegfall ihrer Voraus-
setzungen oder mit dem Wirksamwerden einer
Befreiung. °Die Mitgliedschaft endet jedoch
nicht mit dem Eintritt des Versorgungsfalls.




§ 16
Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft

(1) Von der Pflichtmitgliedschaft wird auf
schriftlichen Antrag befreit, wer

1. nach §5 Abs. 1 SGB VI versicherungsfrei
ist;

2. ein offentliches Amt innehat, ohne in das
Beamtenverhaltnis berufen zu sein, und
aufgrund dieses Amtes gesetzlichen An-
spruch auf Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung hat;

3. seine anwaltliche Tatigkeit auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausibt und
von der Kanzleipflicht im Inland befreit ist;

4. als Steuerberater oder Steuerbevollméach-
tigter sich ausschlieBlich und auf Dauer
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
beruflich betéatigt;

5. bei Beginn der Mitgliedschaft in einer baye-
rischen Berufskammer bereits Mitglied ei-
ner anderen offentlich-rechtlichen berufs-
standischen Versorgungseinrichtung in der
Bundesrepublik Deutschland ist und diese
Mitgliedschaft fortsetzt;

6. die Pflichtmitgliedschaft in einer auBerhalb
der Bundesrepublik Deutschland bestehen-
den, durch Gesetz angeordneten Versor-
gungseinrichtung beibehalten oder neu be-
grinden muB oder dieser Versorgungsein-
richtung nach beendeter Pflichtmitglied-
schaft weiter angehort;

7. auf Grund staatsvertraglicher Regelung
Pflichtmitglied des Versorgungswerks der
Wirtschaftspriifer und der vereidigten
Buchpriifer im Lande Nordrhein-Westfalen
ist
oder dieser Versorgungseinrichtung nach
beendeter Pilichtmitgliedschaft weiter an-
gehort; dies gilt nicht, solange Mitglied-
schaft in einer Rechtsanwaltskammer im
Freistaat Bayern besteht.

(2) 'Die Befreiung wirkt vom Vorliegen ihrer
Voraussetzungen an, wenn der Antrag inner-
halb von sechs Monaten gestellt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an. “Mit dem Weg-
fall ihrer Voraussetzungen entsteht Pflichtmit-
gliedschaft nach MaBgabe des § 15.

(8) Wer befreit worden ist, hat eine Anderung
der firr die Befreiung mafBgeblichen tatséchli-
chen Verhéltnisse der Versorgungsanstalt
unverzlglich anzuzeigen.

§17
Freiwillige Mitgliedschaft

(1) 'Eine nicht aufgrund von § 16 beendete
Pflichtmitgliedschaft wird auf Antrag als freiwil-
lige Mitgliedschaft fortgesetzt. ?Der Antrag ist
innerhalb von drei Monaten seit Zugang der
Mitteilung Uber das Ende der Pflichtmitglied-
schaft zu stellen. *Der Antrag kann unter den
gleichen Voraussetzungen abgelehnt werden,
die fur den Ausschluf3 aus der Versorgungsan-
stalt bestehen (Absatz 4). “Die Fortsetzung der
Mitgliedschaft ist ausgeschlossen, wenn far
das Mitglied im Zeitpunkt der Entscheidung
Uber den Antrag eine freiwillige Mitgliedschaft
in einer anderen Versorgungseinrichtung im
Sinn des § 16 Abs. 1 Nrn. 5 bis 7 besteht.

(2) 'Fur freiwillige Mitglieder gelten die glei-
chen Rechte und Pflichten wie fir Pflichtmit-
glieder. “Eintritt oder Wegfall von Berufsunfé-
higkeit beurteilt sich jedoch ausschlieBlich
nach der Erwerbsféahigkeit in den rechts- oder
steuerberatenden Berufen (§ 29 Abs. 1).

(8) Die freiwillige Mitgliedschaft endet

1. mit Wiedereintritt der Voraussetzungen flr
die Pflichtmitgliedschaft;

2. durch schriftliche Austrittserklarung des
Mitglieds mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Erklarung eingegangen ist;

3. durch AusschluB aus der Versorgungsan-
stalt mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Entscheidung Uber den Ausschluf3
zugestellt worden ist;

4. durch Begriindung einer weiteren freiwilli-
gen Mitgliedschaft im Sinn von Absatz 1
Satz 4.

(4) Ein AusschluB (Absatz 3 Nr. 3) kann ver-
fligt werden, wenn das Mitglied mit der Bei-
tragszahlung im Verzug ist, eine schriftlich
bestimmte, angemessene Zahlungsfrist er-
folglos abgelaufen ist und dem Mitglied flr
diesen Fall der AusschluB angekiindigt worden
ist.



ABSCHNITT Il

Versorgungsabgaben

§ 18
Beitragspflicht

(1) 'Fur die Zeit der Mltghedschaft sind Bei-
trdge zu entrichten. *Beitrage kénnen nicht
entrichtet werden

1. nach dem Ende der Mitgliedschaft;

2. nach dem Eintritt des Versorgungsfalls (§§
28 bis 30); Arbeitsentgelt im Sinn des § 19
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bleibt beitragspflichtig,
sofern ohne Befreiung nach §6 Abs. 1
Satz1 Nr. 1 SGB VI Beitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung zu entrichten wa-
ren;

3. nach Ablauf von finf Kalenderjahren nach
ihrer Falligkeit.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
ist innerhalb eines Jahres die Nachentrichtung
von Beitrdgen fir die letzten drei Jahre vor
dem Eintritt des Versorgungsfalls zuldssig.
®Das beitragspflichtige Einkommen des Na-
chentnchtungszeltraums ist nachzuweisen.
®Die nachentrichteten Beitrdge werden mit
Beginn des folgenden Kalenderjahres versor-
gungswirksam.

§19
Héhe der Beitrage

(1) "Von den Mitgliedern wird ein Beitrag in
Hohe eines Beitragssatzes aus dem monatli-
chen oder tagllohen beitragspflichtigen Ein-
kommen erhoben. “Das beitragspflichtige Ein-
kommen ist in Hohe der Beitragsbemessungs-
grenze zugrundezulegen (Hochstbeitrag),
wenn nicht ein nledrlgeres Einkommen nach-
gewiesen wird. Beltragssatz und Beitragsbe-
messungsgrenze bestimmen sich nach den fir
die Rentenversrcherung der Angestellten gel-
tenden Vorschriften. *“Mindestens ist ein Finf-
tel des Hochstbeitrags zu entrichten (Grund-
beitrag).

(2) 1Beitragspﬂiohtige Einkommen sind

1. die positiven Einkinfte aus selbstandiger
Arbeit in der Hohe, in der sie der Besteue-
rung zugrundegelegt worden sind; maBge-
bend sind die Einklinfte des jeweils vor-
letzten Kalenderjahres. Fir den in §20
Abs. 1 Satz 1 genannten Zeitraum sind die
Einkinfte des ersten Kalenderjahres maB-
gebend;

2. das entsprechend dem Recht der gesetzli-
chen Rentenversicherung beitragspflichtige
Arbeltsentgelt flr Tatigkeiten, auf die sich
eine Befreiung von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder Absatz 5
SGB VI erstreckt.

*Monatliche oder tagliche Einkiinfte aus selb-
standiger Tatigkeit sind derjenige Teil der Ein-
klinfte, der der Anzahl der Monate oder Tage
entspricht, an denen eine selbstandige Tatig-
keit ausgelibt worden ist.

(3) Als beitragspflichtige Einkommen gelten
ferner

1. bei Mitgliedern, die Arbeitslosengeld, Ar-
beitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld beziehen, die entsprechend dem
Recht der gesetzlichen Rentenversicherung
beitragspflichtigen Einnahmen dieses Per-
sonenkreises, sofern sie von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nach §6 Abs.1 Satz1 Nr. 1
SGB VI befreit sind;

2. das vom Arbeitgeber der Beitragsentrich-
tung nach § 14 a Abs. 2 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes zugrundezulegende  Ar-
beitsentgelt;

3. bei Mitgliedern, die Anspruch auf Beitrags-
erstattung nach § 14 b des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes haben, die entsprechend
dem Recht der gesetzlichen Rentenversi-
cherung beitragspflichtigen Einnahmen die-
ses Personenkreises oder, wenn Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung besteht, ein Betrag in Héhe von
40 v. H. der Beitragsbemessungsgrenze;

4. die von Zahlungspflichtigen im Sinn des
§44 Abs. 2 SGB XI| der Beitragsleistung
zugrundezulegenden Einnahmen.

(4) "Neben Einkiinften im Sinn des Absat-
zes 2 Satz 1 Nr. 2 sind nicht auch solche nach
Nummer 1 beitragspflichtig. ®Ist das Mitglied
von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung nicht befreit, so sind
beitragspflichtig nur die Einkinfte im Sinn des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1.

§ 20
ErméaBigter Beitrag

(1) 'Auf Antrag wird bis zum Ablauf von vier
Kalenderjahren wahlweise nach Beginn der
Berufszugehdrigkeit als Selbsténdiger oder
nach Eréffnung einer eigenen Kanzlei ohne
Einkommensnachweis der Grundbeitrag (§ 19
Abs. 1 Satz 4) erhoben. *Der Antrag kann nur
binnen Monatsfrist nach AbschluB des Fest-




setzungsverfahrens fir den Zeitraum gestellt
werden, fir den die ErmaBigung gelten soll.
®Die ErmaBigung wird nur einmal gewahrt.

(2) 'Auf Antrag wird ein Mindestbeitrag in
Hohe von einem Achtel des Hdéchstbeitrags
von Mitgliedern erhoben, die

1. als Selbstandige auf Antrag in der gesetzli-
chen Rentenversicherung pflichtversichert
sind, wenn die Versicherungspflicht vor Be-
ginn der Mitgliedschaft eingetreten ist;

2. ihren rechts- oder steuerberatenden Beruf
im Angestelitenverhéltnis ausiiben und
nicht nach § 6 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 SGB VI
von der Versicherungspflicht befreit sind,

3. nach §16 Abs.1 von der Mitgliedschaft
befreit werden kdnnen;

4. zur Vermeidung von Héarten von der Kanz-
leipflicht befreit sind oder ihren Beruf auf-
grund gesetzlichen oder gerichtlichen Ver-
bots nicht ausiben;

5. wahrend des der Dauer eines gesetzlichen
Beschaftigungsverbots vor der Entbindung
entsprechenden Zeitraums nicht erwerbsta-
tig sind;

6. wahrend eines Zeitraums von bis zu drei
Jahren nach einer Entbindung wegen Be-
treuung des Kindes keine oder keine volle
Erwerbstatigkeit (§ 2 Abs. 1 BErzGG) aus-
iben; § 33 Abs. 4 Satz 5 gilt entsprechend,

7. wegen Krankheit arbeitsunfahig sind, ohne
daB Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit ge-
wéhrt wird. Die ErmaBigung wird bei ange-
stellten Mitgliedern mit Beginn des siebten
Kalendermonats der Arbeitsunfahigkeit
wirksam, bei selbstandigen Mitgliedern mit
Beginn des vierten Kalendermonats;

8. die Mitgliedschaft freiwillig fortsetzen, wenn
eine Erwerbstatigkeit nicht ausgelbt wird.
%In den Fallen des Satzes 1 Nrn. 4 und 6 be-
steht Beitragspflicht nach § 19, wenn eine
Tatigkeit ausgelbt wird, die ohne Befreiung
nach §6 Abs.1 Satz1 Nr.1 SGBVI in der
gesetzlichen Rentenversicherung versiche-

rungspflichtig wére.

(3) 'Auf Antrag wird der Mindestbeitrag in den
Fallen des Absatzes 2 Satz 1 Nrn. 3 bis 8 auf
die Halfte ermaBigt. °In den Fallen des Absat-
zes 2 Satz 1 Nrn. 5 und 6 wird auf Antrag von
der Beitragserhebung abgesehen.

§ 21
Nachweis des beitragspflichtigen
Einkommens;
vorlaufige Beitragsfestsetzung

(1) 'Das beitragspflichtige Einkommen ist

durch den Einkommensteuer- oder Gewinn- -

feststellungsbescheid oder eine Entgeltbe-

scheinigung des Arbeitgebers flr den flr die
Beitragserhebung  maBgeblichen  Zeitraum
nachzuweisen. “Nachtragliche Berichtigungen
der Bescheide oder Bescheinigungen sind
vorzulegen.

(2) 'Solange ein Nachweis nach Absatz 1
nicht vorliegt, werden die Beitrdge aufgrund
der zuletzt maBgebenden oder der voraus-
sichtlichen Bemessungsgrundlage vorlaufig
erhoben. 2Entzieht sich das Mitglied der Mit-
wirkung bei der Beitragsbestimmung, so wird
geméaB § 19 Abs. 1 Satz 2 der Hoéchstbeitrag
festgesetzt, wenn das Mitglied trotz eines Hin-
weises auf diese Rechtslage binnen angemes-
sener Frist keine ausreichenden Angaben
macht.

§ 22
Filligkeit und Tilgung der Beitrage
und Nebenforderungen

(1) "Kinftig wiederkehrende Beitrage werden
jeweils am Monatsende zur Zahlung fallig.
“Beitragshachforderungen oder Beitragser-
stattungen flr die Vergangenheit werden am
Ende des auf die Bekanntgabe des Beitrags-
bescheids folgenden Kalendermonats fallig.
®Die Beitrage werden im Bankeinzugsverfah-
ren erhoben: bei Nichtteilnahme kann fur jede
Uberweisung eine Gebiihr erhoben werden.

(2) 'Werden nicht rechtzeitig entrichtete Bei-
trage angemahnt, so kann eine Mahngebduhr in
Héhe von 10,00 DM erhoben werden. 2Fr
Beitrage, die langer als drei Monate fallig sind,
kann ein Sdumniszuschlag von 1 v.H. fir jeden
angefangenen Kalendermonat seit deren Fal-
ligkeit erhoben werden.

(3) 'Beitrage und Nebenforderungen kénnen
gestundet werden, wenn die sofortige Einzie-
hung mit erheblichen Harten fir das Mitglied
verbunden ware und die Erflllung der Forde-
rung durch die Stundung nicht geféhrdet wird.
°Die Stundung soll gegen angemessene Ver-
zinsung gewahrt werden. °§ 32 Abs. 2 Satz 1
bleibt unberihrt.

(4) 'Eingehende Zahlungen werden zunachst
auf die Kosten, sodann nacheinander auf die
Mahngebuhren, Sdumniszuschlage und Zinsen
und zuletzt auf die Beitragsforderung ange-
rechnet. “Innerhalb dieser Reihenfolge wird die
jeweils alteste Schuld zuerst getilgt. SFir den
Fall der Stundung oder der Zwangsvoll-
streckung kann eine abweichende Tilgungsrei-
henfolge bestimmt werden. “Bis zum Ende der
Mitgliedschaft nicht gezahlte Nebenforderun-



gen werden nach erfolglosem Ablauf einer
dem ehemaligen Mitglied gesetzten angemes-
senen Zahlungsfrist mit den zuletzt entrichte-
ten Beitrdgen oder freiwilligen Mehrzahlungen
zu Lasten der Versorgungsanwartschaft ver-
rechnet.

§ 23
Freiwillige Mehrzahlungen

(1) 1Freiwillige Mehrzahlungen kénnen fiir
jedes begonnene Kalenderjahr der Mitglied-
schaft geleistet werden, soweit sie zusammen
mit den flir dasselbe Kalenderjahr zu entrich-
tenden Beitrdgen den 2,5fachen Betrag des
jahrlichen Héchstbeitrags nicht Uberschreiten.
*Sie sind nach Bestimmung des Mitglieds auf
nachtréglich erhobene Beitrage fiir das Kalen-
derjahr, in dem sie geleistet werden, oder die-
sem vorausgegangene Zeitrdume anzurech-
nen. ®Ilm dbrigen ist eine Anrechnung auf Bei-
trage nicht zuldssig.

(2) Freiwillige Mehrzahlungen kénnen nicht
geleistet werden

1. nach Eintritt von Berufsunfahigkeit,

2. nach dem Beginn des Altersruhegelds,

3. flUr Zeiten des Bezugs von Versorgungslei-
stungen,

4. fUr Zeiten, die dem letzten abgelaufenen
Kalenderjahr vorangegangen sind; wéhrend
der Aufschubzeit (§ 28 Abs. 2) kénnen frei-
willige Mehrzahlungen nur flr das jeweils
laufende Kalenderjahr geleistet werden.

§24
Nachversicherung

(1) 'Wer nach § 8 Abs. 2 SGB VI nachzuver-
sichern ist, kann nach MaBgabe des § 186
SGB VI beantragen, daB die Beitrage an die
Versorgungsanstalt pal| zahlen sind.
2Voraussetzung ist, daB der Nachzuversi-
chernde bei Aufnahme der versicherungsfreien
Beschaftigung das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatte, wenn er nicht bereits vorher
Mitglied der Versorgungsanstalt war. *Der Ein-
tritt des Versorgungsfalles steht der Nachver-
sicherung nicht entgegen.

(2) Das Antragsrecht steht nacheinander
auch dem uUberlebenden Ehegatten, den Voll-
waisen gemeinsam oder friiheren Ehegatten
Zu.

(3) "Die Versorgungsanstalt behandelt fir die
einzelnen Jahre des Nachversicherungszeit-

raums jeweils den Betrag als rechtzeitig ent-
richteten Beitrag, der sich ergibt, wenn auf das
gemén § 181 Abs. 2 und 3 SGB VI nachzuver-
sichernde Arbeitsentgelt der fir die Nachversi-
cherung maBgebliche Beitragssatz angewen-
det wird. ?Flir die Bewertung der Beitrage gilt
die ihrer zeitlichen Zuordnung nach Satz 1
entsprechende  Fassung der  Satzung.
*wahrend der Nachversicherungszeit an die
Versorgungsanstalt aufgrund der versiche-
rungsfreien Beschaftigung entrichtete Beitrage
gelten als freiwillige Mehrzahlungen oder wer-
den auf Antrag ohne Zinsen erstattet.

(4) Der Nachversicherungszeitraum gilt als
Zeit der Mitgliedschaft.

§ 25
Rechtsverhaltnisse nach Ende der
Mitgliedschaft

(1) Endet die Mitgliedschaft bei der Versor-
gungsanstalt, so bleibt die Anwartschaft auf
Versorgung nach MaBgabe des § 31 aufrecht-
erhalten, es sei denn, daB die Beitrage erstat-
tet oder nach MaBgabe des § 26 auf eine an-
dere Versorgungseinrichtung Ubergeleitet wer-
den.

(2) 'Die Beitrdge und freiwilligen Mehrzah-
lungen werden ohne Zinsen erstattet,

1. wenn die Anwartschaft auf Ruhegeld nach
§ 32 Abs. 1 im Zeitpunkt der Beendigung
der Mitgliedschaft einen Jahresbetrag von
1.800 DM nicht erreicht;

2. auf Antrag, wenn der Antragsteller nach-
weislich die dem Européischen Wirtschafts-
raum angehdrenden Staaten auf Dauer
verlaBt. Der Antrag kann nur innerhalb ei-
nes Jahres nach Zugang der Mitteilung
Uber das Ende der Mitgliedschaft gestelit
werden.

®Mit vollzogener Erstattung enden die Rechte
und Pflichten des ausgeschiedenen Mitglieds.
®*Der Erstattungsbetrag kann nicht wieder ein-
gezahlt werden.

) § 26
Uberleitung von Beitragen

(1) '"Nach Ende der Mitgliedschaft bei der
Versorgungsanstalt kann das ehemalige Mit-
glied die Uberleitung der geleisteten Beitrage
und freiwilligen Mehrzahlungen an eine andere
Versorgungseinrichtung beantragen, in der es
Mitglied ist. 2Versorgungseinrichtungen, an die




Beitrdge Ubergeleitet werden kénnen, sind
auBer deutschen berufsstdndischen Versor-
gungswerken auch Versorgungseinrichtungen
im Sinn des § 16 Abs. 1 Nr. 6 sowie Einrich-
tungen Obernationaler Versorgungstrager.

(2) 'Bleibt die Mitgliedschaft bei der Versor-
gungsanstalt unter der Voraussetzung des
§ 16 Abs. 1 Nr. 7 Halbsatz 2 bestehen, so
kann abweichend von Absatz 1 Satz 1 nach
MaBgabe einer Uberleitungs-Vereinbarung die
Uberleitung des auf die Téatigkeit als Steuerbe-
rater oder Steuerbevollmachtigter entfallenden
Teils der geleisteten Beitrage beantragt wer-
den. 2Uber Verbleib oder Uberleitung freiwilli-
ger Mehrzahlungen kann das Mitglied geson-
detrt bestimmen.

(3) 'Nahere Bestimmungen (iber die Voraus-
setzungen, das Ausmaf und die Durchfiihrung
der Beitragslberleitung werden jeweils durch
Uberleitungs-Vereinbarung mit den in Absatz 1
genannten  Einrichtungen  getroffen. *Die
Uberleitungs-Vereinbarung legt insbesondere
fest, innerhalb welcher Frist nach Entstehen
der neuen Mitgliedschaft der Antrag nach Ab-
satz 1 gestellt werden kann. ®Besteht keine
Vereinbarung, so ist die Versorgungsanstalt
nur dann zur Uberleitung verpflichtet, wenn die
aufnehmende Einrichtung die Beitrdge zu den
von der Versorgungsanstalt uUblicherweise
vereinbarten Bedingungen annimmt.

(4) 'Die Versorgungsanstalt nimmt Beitrdge
an, die auf Antrag des Mitglieds von einer der
in Absatz 1 genannten Einrichtungen Uberge-
leitet werden. 2Absatz 3 gilt sinngemaB. *Mit
der Uberleitung werden Anwartschaften in
gleicher Hohe begrindet, wie sie entstanden
wéaren, wenn die bei der bisherigen Versor-
gungseinrichtung geleisteten Beitrdge zeit-
gleich zur Versorgungsanstalt entrichtet wor-
den wéren.

ABSCHNITT IV

Leistungen

§ 27
Versorgungsleistungen

(1) Die Versorgungsanstalt gewahrt Versor-
gung durch Pflichtleistungen und freiwillige
Leistungen.

(2) 'Die Mitglieder haben Rechtsanspruch auf
folgende Pflichtleistungen:

1. Altersruhegeld (§ 28),

2. Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit (§ 29),
3. vorgezogenes Altersruhegeld (§ 30),
4. Kindergeld (§ 34).

2Ruhegeldempfénger, die nicht mehr Mitglieder
sind, behalten ihre Ansprliche gegeniber der
Versorgungsanstalt.

(8) Die Hinterbliebenen von Mitgliedern oder
von Leistungsempfangern nach Absatz 2 ha-
ben Rechtsanspruch auf folgende Pflichtlei-
stungen:

1. Sterbegeld (§ 35),
2. Witwen- oder Witwergeld (§ 36 Abs. 1),
3. Waisengeld (§ 36 Abs. 4).

(4) Die Versorgungsanstalt gewahrt ferner
Pflichtleistungen in den Fallen der §§ 31 und
37.

(5) Als freiwillige Leistungen kénnen nach
MafBgabe des § 38 gewéhrt werden:

1. Unterhaltsbeitrdge an wirtschaftlich abhéan-
gige Angehorige des verstorbenen Mit-
glieds,

2. Unterhaltsbeitrdge an Kinder oder Waisen
bei Berufsausbildung oder dauernder Er-
werbsunfahigkeit,

3. Zuschusse fir RehabilitationsmafBnahmen.

(6) 'Fur die laufenden Versorgungsleistungen
beschlieBt der Verwaltungsrat j&hrlich Anpas-
sungen nach MaBgabe des versicherungs-
technischen Geschaéftsplans unter Berticksich-
tigung der allgemeinen wirtschaftlichen Ent-
wicklung und der finanziellen Lage der Versor-
gungsanstalt. %In diesem Rahmen kann der
Verwaltungsrat weitere Leistungsverbesserun-
gen beschlie3en.

(7) 'Zuerkannte freiwillige Leistungen stehen
Pflichtleistungen gleich. °Die Widerruflichkeit
nach § 38 Abs. 5 bleibt unberihrt.



§ 28
Anspruch auf Altersruhegeld

(1)'Anspruch auf Altersruhegeld besteht ab
dem Ersten des Monats, der auf die Vollen-
dung des 63. Lebensjahres folgt. *Die berufli-
che Tétigkeit muf3 nicht aufgegeben werden.

2) 'Der Beginn des Altersruhegelds kann
durch schriftliche Erklarung gegentber der
Versorgungsanstalt jeweils um volle Jahre
hinausgeschoben werden (Aufschubzeit), je-
doch léngstens bis zur Vollendung des
70. Lebensjahres. ®Die Erklarung kann jeder-
zeit schriftlich widerrufen werden. ®Im Fall des
Widerrufs wird das geman § 32 Abs. 3 erhdhte
Ruhegeld mit dem auf den Eingang der Wider-
rufserklérung folgenden Monatsersten zur Zah-
lung féllig. "Stirbt das Mitglied wéahrend der
Aufschubzeit, so gilt fur die Berechnung der
Hinterbliebenenversorgung Satz 3 entspre-
chend. °Sind bei Tod des Mitglieds wahrend
der Aufschubzeit anspruchsberechtigte Hinter-
bliebene nicht vorhanden, so gelten die
Rechtsfolgen der Aufschuberklarung mit Ablauf
des dem Tod vorangegangenen Aufschubjah-
res als beendet.

(8) Der Ruhegeldanspruch endet mit Ablauf
des Sterbemonats.

§ 29
Anspruch auf Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit

(1) 'Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsunfa-
higkeit hat ein Mitglied, das vor Vollendung des
60. Lebensjahres voriibergehend oder dauernd
berufsunfahig wird. *Berufsunfahig ist ein Mit-
glied, das infolge von Krankheit oder anderen
Gebrechen oder von Schwéche seiner kbrper-
lichen oder geistigen Krafte auBerstande ist,
eine Erwerbstatigkeit in den rechts- oder steu-
erberatenden Berufen oder eine Tatigkeit, die
mit diesen Berufen vereinbar ist, auszuliben.

(2) 'Bei dauernder Berufsunfahigkeit entsteht
der Ruhegeldanspruch mit ihrem Eintritt. *Bei
vorlibergehender Berufsunfahigkeit entsteht
der Ruhegeldanspruch sechs Monate nach
ihnrem Eintritt; bei Mitgliedern, die ausschlieB-
lich im Angestelltenverhaltnis tatig sind, ent-
steht der Anspruch mit Einstellung der Ge-
haltszahlung, frihestens vier Monate, spéte-
stens sechs Monate nach Eintritt der voriiber-
gehenden Berufsunfahigkeit. *Geht die vor-
Ubergehende in dauernde Berufsunfahigkeit
Uber, so wird das Ruhegeld vom Ende der
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Beitragspflicht an nachgezahlt; Absatz 5 Sét-
ze 2 und 3 bleiben unberUhrt.

(3) 'Der Anspruch setzt die Einstellung der
beruflichen Tatigkeit im Sinn des Absatzes 1
Satz 2 voraus. °Selbstandige Mitglieder, die
ihre Kanzlei wegen vorlbergehender Be-
rufsunfahigkeit durch einen Vertreter fortfiihren
lassen, erhalten Ruhegeld bei vorliberge-
hender Berufsunfdhigkeit auf die Dauer von
héchstens vier Jahren; nach Ablauf dieser Frist
setzt die Weitergewéhrung des Ruhegelds die
Befreiung von der Kanzleipflicht sowie die
Ubergabe oder Einstellung der Kanzlei voraus.

(4) 'Das Mitglied weist die Berufsunfahigkeit
durch &rztliche Bescheinigungen nach. *Soweit
dieser Nachweis nicht hinreichend erscheint,
holt die Versorgungsanstalt auf ihre Kosten
innerhalb der Bundesrepublik Deutschland
Gutachten ein. °Gleiches gilt fur die Zeit des
Ruhegeldbezugs, wenn die Vorlage weiterer
Nachweise flir das Fortbestehen der Be-
rufsunfahigkeit erforderlich ist. “Das Mitglied ist
verpflichtet, sich gegen Erstattung angemes-
sener Reisekosten einer von der Versorgungs-
anstalt fir notwendig gehaltenen Begutachtung
zu unterziehen; § 41 Abs. 4 und 5 gelten ent-
sprechend. *Mit dem Antrag auf Ruhegeld bei
Berufsunféhigkeit hat das Mitglied die Gut-
achter von ihrer drztlichen Schweigepflicht
gegeniiber der Versorgungsanstalt zu entbin-
den.

(5) 'Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit wird
auf Antrag gezahlt. *Wird der Antrag innerhalb
eines Jahres seit Eintritt der Berufsunfahigkeit
gestellt, so werden die Versorgungsleistungen
ab dem Zeitpunkt gezahlt, zu dem die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen eingetreten
sind. ®lm Ubrigen entsteht Anspruch auf Ver-
sorgungsleistungen erst mit dem Tag des An-
tragseingangs. “Nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres oder Wegfall der Berufsunfahigkeit
kann ein Antrag nicht mehr gestellt werden.

(6) '§ 28 Abs. 3 gilt entsprechend. 2Der An-
spruch auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit
endet auBerdem mit Ablauf des Monats, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen entfallen.
®Ab Vollendung des 63. Lebensjahres wird das
Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit als Altersruhe-
geld weitergezahlt.




§ 30
Anspruch auf vorgezogenes
Altersruhegeld

(1) 'Auf Antrag wird fir die Zeit ab Vollen-
dung des 60. Lebensjahres vorgezogenes
Altersruhegeld gezahlt. ®Der Zahlungsan-
spruch beginnt zum beantragten Monatser-
sten. *Das Mitglied kann den Leistungsbeginn
bereits fiir einen Monatsersten innerhalb des
vor der Antragstellung zurlickgelegten Jahres
wahlen, wenn es in diesem Zeitraum keine
Erwerbstéatigkeit im Sinn des § 19 Abs. 2 Satz
1 Nr. 2 ausgelbt hat; wurden Einklnfte im
Sinn des § 19 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 erzielt, so
entfallt insoweit die Beitragspflicht.

(2) § 28 Abs. 1 Satz 2 und Absatz 3 gelten
entsprechend.

§ 31
Anspriiche aus aufrechterhaltener
Anwartschaft

(1) 'Wird die Anwartschaft auf Versorgung
nach § 25 Abs. 1 aufrechterhalten, so hat das
friihere Mitglied Anspruch auf

1. Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit nach Maf3-
gabe der §§ 29 und 33 Abs. 1, jedoch ohne
den Zuschlag aus Zurechnung,

2. Altersruhegeld oder vorgezogenes Alters-
ruhegeld,

jeweils in der bei Ende der Mitgliedschaft unter

Berticksichtigung zeitlich nachfolgender An-

passunzgsmaBnahmen (§ 27 Abs. 8) erreichten

Hoéhe. “Die §§ 34 und 36, § 37 Abs. 2 sowie

§ 38 Abs. 1 bis 3 und 5 gelten sinngemaf.

Berechnungsgrundlage fir abgeleitete Bezl-

ge ist jeweils der nach Satz 1 zustehende Ru-

hegeldanspruch.

(2) Entsteht erneut Mitgliedschaft in der Ver-
sorgungsanstalt, so verbleibt es flr die An-
spriiche aus der beendeten Mitgliedschaft bei
der Geltung des Absatzes 1; sie treten zu den
Anspriichen aus der erneuten Mitgliedschaft
hinzu.
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§ 32
Hoéhe der Anwartschaften, des
Altersruhegelds und des
vorgezogenen Altersruhegelds

(1) 'Das jahrliche Ruhegeld bemift sich nach
Prozentsétzen der fir die Zeit bis zum Ende
der Beitragspflicht entrichteten Beitrdge und
der wirksam geleisteten freiwilligen Mehrzah-
lungen (Bewertung).

(2) 'Die Héhe des Bewertungsprozentsatzes
héngt vom Lebensalter ab, in dem die Einzah-
lung geleistet wurde; maBgebend ist der Tag
des Zahlungseingangs. “Der jeweils zutreffen-
de Bewertungsprozentsatz geht aus Tabelle 1
hervor. Nach Vollendung des 63. Lebensjah-
res nachentrichtete Beitrdge (§ 18 Abs. 2)
werden mit dem in Tabelle 1 fir das 63. Le-
bensjahr geltenden Prozentsatz bewertet.

(3) 'Das nach den Absétzen 1 und 2 errech-
nete Ruhegeld erhdht sich wie folgt:

1. Bestand nach dem Bezug von Ruhegeld
bei Berufsunfahigkeit wieder Beitragspflicht,
so wird ein fur die Zeit der friiheren Be-
rufsunféhigkeit gebildeter Zurechnungsbei-
trag im Sinn von § 33 mit dem aus Tabelle
1 sich ergebenden Prozentsatz bewertet.

2. Bei Aufschub des Ruhegeldbezugs (§ 28
Abs. 2) werden die nicht in Anspruch ge-
nommenen Ruhegelder nach Tabelle 2 be-
wertet; der Zeitpunkt der Bewertung ist je-
weils derjenige, zu dem die Ruhegelder fal-
lig geworden waren. Wahrend der Auf-
schubzeit geleistete Beitrdge und freiwillige
Mehrzahlungen werden ebenfalls nach Ta-
belle 2 bewertet. Absatz 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

Fur Anwartschaften beschlossene Anpassun-
gen gelten bis zum Beginn von Versorgungs-
leistungen auch fir die nach den Nummern 1
und 2 errechneten Erhdhungsbetrage.

(4) 'Wird vorgezogenes Altersruhegeld in
Anspruch genommen (§ 30), so unterliegt das
nach den vorstehenden Absétzen errechnete
Ruhegeld fir jeden Monat des Ruhegeldbe-
zugs vor dem in § 28 Abs. 1 bestimmten Zeit-
punkt einem versicherungstechnischen Ab-
schlag. ’Die Hohe des Abschlags ergibt sich
aus Tabelle 3. ®Der Abschlag wird auch hin-
sichtlich nachentrichteter Beitrdge (§ 18
Abs. 2) wirksam. ‘Die durch den Abschlag
bewirkte Kirzung des Ruhegelds gilt fiir die
gesamte Dauer des Versorgungsbezugs.

(5) Die Tabellen 1 bis 3 sind Bestandteil die-
ser Satzung.



§33
Hoéhe des Ruhegelds bei
Berufsunfahigkeit

(1) 'Das Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit be-
miBt sich als mit dem Faktor 0,838 muiltipli-
zierte Summe des nach § 32 errechneten Ru-
hegelds und eines jéhrlichen, aus der bisheri-
gen Beitragsleistung abgeleiteten Zuschlags.
Dabei werden fur die Berechnung nach § 32
im laufenden und im vorhergegangenen Ka-
lenderjahr geleistete Einzahlungen (Beitrage
und freiwillige Mehrzahlungen) anteilig nur bis
zur Hohe des Hochstbeitrags (§ 19 Abs. 1)
bewertet; darliber hinausgehende freiwillige
Mehrzahlungen werden ohne Zinsen zurlick-
gezahlt. *Satz 2 gilt nicht, wenn die Berufsun-
fahigkeit durch Unfall ausgelést wurde.

(2) 'Der Zuschlag zum Ruhegeld ergibt sich
aus der nach Monaten berechneten Bewertung
eines Zurechnungsbeitrags (Absatz 3) fir die
Zeit zwischen dem Ende der Beitragspflicht
und der Vollendung des 60. Lebensjahres
(Zurechnungszeitraum). 2Fur die Bewertung
gelten § 32 Abs. 2 Satze 1 und 2 entspre-
chend.

(3) 1Zurechnungsbeitrag ist derjenige Teil des
bei Ende der Beitragspflicht (§ 18 Abs. 1) gel-
tenden Héchstbeitrags zur Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Héchstbeitrag), der dem Verhéltnis entspricht,
in dem die Summe der fiir den Bemessungs-
zeitraum jahrlich bis zur Héhe des 1,5fachen
des jeweiligen Hochstbeitrags geleisteten Bei-
trage und freiwilligen Mehrzahlungen zur
Summe der Hochstbeitrdge im gleichen Zeit-
raum steht. 2Fiir die Feststellung des Zurech-
nungsbeitrags gilt §32 Abs.3 Satz1 Nr. 1
entsprechend; nachentrichtete Beitrage blei-
ben auBer Ansatz.

(4) 'Der Bemessungszeitraum wird aus
hochstens acht dem Ende der Beitragspflicht
unmitteloar vorangehenden, in die Mitglied-
schaftszeit fallenden Kalenderjahren gewahit
(Wahlzeitraum). 2Er umfaBt diejenigen drei
zusammenhéngenden  Kalenderjahre  des
Wahlzeitraums, deren Beitragsaufkommen den
hochsten Zurechnungsbeitrag ergibt. *Hat die
Mitgliedschaft weniger als drei Jahre bestan-
den, so ist Bemessungszeitraum die Dauer der
Mitgliedschaft. “Im Falle der Geburt eines leib-
lichen Kindes im Wahizeitraum wird der Be-
messungszeitraum aus der gesamten Dauer
der Mitgliedschaft gewahit. °Satz 4 gilt fur die
Mutter, auf gemeinsamen Antrag statt dessen
fir den Vater des Kindes.
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(5) "Tritt Berufsunfahigkeit in den ersten zehn
Jahren der Mitgliedschaft, jedoch vor Vollen-
dung des 45. Lebensjahres ein (Friihinvalidi-
tét), so ist Zurechnungsbeitrag mindestens die
Hélfte des mafgebenden Hdéchstbeitrags.
®Dies gilt nicht for Mitglieder, deren Beitrags-
pflicht sich wéhrend eines Zeitraums von zwei
Jahren vor Eintritt der Berufsunféhigkeit nach
§ 20 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 3 und 8 bemes-
sen hat. *Tritt Berufsunfahigkeit ein, wahrend
Beitragspflicht nach § 20 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 4
bis 7 besteht, so ist flir die Anwendung des
Satzes 2 der Zeitraum von zwei Jahren vor
Beginn des ErméBigungszeitraums maBge-
bend. “Fir Geburten leiblicher Kinder des Mit-
glieds verldngert sich der Zehn-Jahres-
Zeitraum (Satz 1) um jeweils drei Jahre; Ab-
satz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(6) 'Der Anspruch auf den Zuschlag aus
Zurechnung besteht nicht, wenn im Zeitpunkt
des Eintritts des Versorgungsfalls das Mitglied
mit der Beitragszahlung in Verzug ist, eine
schriftlich bestimmte, angemessene Zahlungs-
frist erfolglos abgelaufen ist und das Mitglied
auf die mit dem Fristablauf verbundene
Rechtsfolge hingewiesen wurde. °Satz 1 gilt
nicht, wenn die fir die letzten drei Jahre der
beitragspflichtigen Zeit riickstandigen Beitrage
innerhalb von drei Monaten ab Eingang des
Ruhegeldantrags nachgezahlt werden. °§ 18
Abs. 2 Satz 3 ist anzuwenden.

(7) 'Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit
betragt  jahrlich  mindestens  6.000 DM.
®Absatz 5 Satz 2 gilt entsprechend.

§34
Kindergeld

(1) 1Huhegeldempfénger haben fir jedes
Kind Anspruch auf Kindergeld in Héhe von
einem Zehntel des Ruhegelds. ?Kinder, die mit
dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut
des Annehmenden aufgenommen sind und fiir
die die zur Annahme erforderliche Einwilligung
der Eltern erteilt ist, gelten als Kinder des An-
nehmenden und nicht als Kinder der leiblichen
Eltern.

(2) Der Anspruch auf Kindergeld erlischt mit
Ende des Kalendermonats, in dem das Kind
das 18. Lebensjahr vollendet.




§ 35
Sterbegeld

(1) 'Das Sterbegeld betragt 3.000 DM. ?An-
spruch auf Sterbegeld haben nacheinander

1. der liberlebende Ehegatte des Mitglieds,
2. zu gleichen Teilen die Kinder.

(2) Sind Anspruchsberechtigte nach Absatz 1
nicht vorhanden, so werden die nachgewiese-
nen Bestattungskosten bis zur Hohe des Ster-
begelds demjenigen ersetzt, der die Bestattung
ausgerichtet hat.

§ 36
Anspruch auf Hinterbliebenenbeziige
(Witwen-, Witwer- und Waisengeld)

(1) Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld
hat der Uberlebende Ehegatte eines Mitglieds,
wenn die Ehe bis zum Tod des Mitglieds be-
standen hat.

(2) 'Der Anspruch besteht nicht, wenn die Ehe

a) nach Eintritt von Berufsunfahigkeit,
b) nach Vollendung des 63. Lebensjahres

geschlossen wurde und nicht mindestens drei
volle Jahre bestanden hat. ?Die Voraussetzung
der dreijahrigen Ehedauer entfélit, wenn aus
der Ehe ein Kind hervorgegangen ist.

(3) Das Witwen- oder Witwergeld betragt
60 v.H. des nach § 32 oder § 33 sich errech-
nenden oder dem verstorbenen Mitglied zuletzt
gezahlten Ruhegelds.

(4) 'Anspruch auf Waisengeld haben die Kinder
eines Mitglieds. °Es betragt bei Vollwaisen
20 v.H., bei Halbwaisen 10 v.H. des Ruhegelds.

(5) 'Der Anspruch auf Hinterbliebenenver-
sorgung entsteht mit dem auf den Todestag
des Mitglieds folgenden Tag oder, falls das
Mitglied Ruhegeld bezogen hatte, mit dem
Ersten des folgenden Kalendermonats. 2Fr
nachgeborene Waisen entsteht der Versor-
gungsanspruch am Tag der Geburt.

(6) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung erlischt

1. fir jeden Berechtigten mit Ablauf des Mo-
nats, in dem er stirbt,

3. fur Witwen oder Witwer auBerdem mit Ab-
lauf des Monats, in dem sich der Berech-
tigte verheiratet,

3. flir Waisen auBerdem mit Ablauf des Mo-
nats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollen-
den.
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§ 37
Einmalige Leistungen

(1) Der versorgungsberechtigte Ehegatte
eines Mitglieds erhalt im Fall seiner Wieder-
verheiratung auf Antrag eine Abfindung im
dreifachen Betrag des jahrlichen Witwen- oder
Witwergelds.

(2) "Stirbt ein Mitglied, das weder selbst Lei-
stungen erhalten hat noch versorgungsberech-
tigte Angehorige hinterlaBt, so werden auf
Antrag 50 v.H. der Beitrdge und freiwilligen
Mehrzahlungen  ohne  Zinsen  gezahit.
2Anspruchsberechtigt sind nacheinander:

1. der durch letztwillige Verflgung des Mit-
glieds hierfiir Bestimmte,

2. der vom Mitglied durch schriftliche Erklé-

rung gegeniber der Versorgungsanstalt

benannte Empfangsberechtigte,

der Ehegatte,

die Kinder,

die Eltern,

die gesetzlichen Erben, soweit sie naturli-

che Personen sind.

SNach § 35 erbrachte Leistungen (Sterbegeld

oder Ersatz der Bestattungskosten) werden auf

den Zahlbetrag angerechnet.

ook W

§ 38
Freiwillige Leistungen

(1) "HinterlaBt ein Mitglied keine Versorgungs-
berechtigten, so kann seinem Ehegatten oder
einem Verwandten oder Verschwégerten ein
Unterhaltsbeitrag in halber H6he des Witwen-
oder Witwergelds gewahrt werden, wenn er
dem Mitglied bis zu dessen Tod mindestens
funf Jahre ununterbrochen den Haushalt ge-
filhrt hat. 2Der Unterhaltsbeitrag kann in voller
Hohe des Witwen- oder Witwergelds gewéhrt
werden, wenn der Haushalt 15 Jahre gefuhrt
wurde.

(2) 'Nach Vollendung des 18. Lebensjahres
eines Kindes kann das Kindergeld (§ 34) fur
die Dauer der Berufsausbildung oder einer vor
AbschluB der Berufsausbildung und vor Voll-
endung des 23. Lebensjahres eingetretenen
dauernden Erwerbsunfahigkeit als Unterhalts-
beitrag weitergewahrt werden. Die Leistung
endet bei Berufsausbildung spéatestens mit
Ablauf des Monats, in dem das 27. Lebensjahr,
im Fall dauernder Erwerbsunfahigkeit spéte-
stens mit Ablauf des Monats, in dem das
30. Lebensjahr vollendet wird. Durch Richtli-
nien kénnen nahere Bestimmungen getroffen
werden; insbesondere kann festgelegt werden,
daB Grundwehr- oder Zivildienst auf die Dauer
der Berufsausbildung anrechenbar ist und in



welchen Féllen ein Unterhaltsbeitrag nicht oder
nur teilweise gewahrt wird.

(8) Absatz 2 gilt entsprechend fiir Waisen
(§ 36 Abs. 4).

(4) "Fur MaBnahmen zur Erhaltung, Besse-
rung oder Wiederherstellung der Berufsféhig-
keit (RehabilitationsmaBnahmen) kénnen Zu-
schiisse gewahrt werden. ?Richtlinien hierfiir
erlaBt der Verwaltungsrat.

(5) Sofern sich in einzelnen Fallen aus der
Anwendung der Absétze 1 bis 4, des § 33
Abs. 6 und des § 37 Abs. 2 besondere Hérten
ergeben, kénnen einmalige oder stets wider-
rufliche laufende Leistungen gewéhrt werden.

§39
Auszahlung der Versorgungsleistungen

'Die laufenden Versorgungsleistungen werden
monatlich im voraus ausgezahlt; Pfennigbetra-
ge werden auf zehn aufgerundet. ?Der Versor-
gungsempfanger ist verpflichtet, hierf(ir eine
Bankverbindung zu benennen.

§ 40
Versorgungsausgleich bei
Ehescheidung

(1) "lst fur das bei der Versorgungsanstalt
erworbene Anrecht eines Mitglieds der Versor-
gungsausgleich  durchzuflihren, so findet
Realteilung statt (§ 1 Abs. 2 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich - VAHRG -), wenn der ausgleichsbe-
rechtigte Ehegatte Angehériger eines verkam-
merten Freien Berufsstandes ist oder war.
#Zugunsten von Angestellten, die nicht von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung befreit sind, und von Berufs-
angehdrigen, die keine ausbaufahige Versor-
gung bei einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung im Sinn von §6 Abs. 1
Satz1 Nr.1 SGBVI besitzen, erfolgt die
Realteilung nur auf Antrag. *Das Anrecht eines
ausgleichsberechtigten Mitglieds kann im Sin-
ne der Realteilung erhdht werden, wenn der
ausgleichspflichtige Ehegatte einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung angehdért,
die selbst keine Realteilung vorgesehen hat,
sich jedoch verpflichtet, der Versorgungsan-
stalt in sinngemaBer Anwendung der fir den
Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung
geltenden Erstattungsvorschriften die aus dem
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Versorgungsausgleich herriihrenden Versor-
gungsleistungen zu erstatten.

(2) 'Solange der Versorgungsfall noch nicht
eingetreten ist, kann der Versorgungsausgleich
aufgrund einer mit Zustimmung der Versor-
gungsanstalt getroffenen Vereinbarung auch in
der Weise durchgefiihrt werden, daB zugun-
sten eines ausgleichsberechtigten Mitglieds
der Rechtsanwalts- und Steuerberaterversor-
gung im Rahmen der allgemein geltenden
Anrechtsbegrenzung (Absatz 3 Satz 3) Beitra-
ge gezahlt werden. “Die §§ 7 und 9 VAHRG
gelten sinngemasn.

(3) "Im Falle der Realteilung (Absatz 1) wird
fur den ausgleichsberechtigten Ehegatten bei
der Versorgungsanstalt ein Anrecht begriindet.
*Die Hohe des monatlichen Anrechts wird wie
folgt ermittelt:

a) Sind die Voraussetzungen fiir den Bezug
von Versorgungsleistungen bereits erflillt,
so bestehen Leistungsanspriiche in Héhe
des vom Familiengericht festgestellten
Ausgleichsbetrags.

b) Sind die Voraussetzungen nach Buchsta-
be a) noch nicht erfullt, so wird der vom
Familiengericht festgestellte Ausgleichsbe-
trag durch die jeweiligen vom Bundesmini-
sterium fiir Arbeit und Sozialordnung zur
Durchflihrung des Versorgungsausgleichs
bekanntgemachten RechengréBen, durch
den fir den ausgleichsberechtigten Ehe-
gatten nach dem versicherungstechnischen
Geschéftsplan maBgebenden Barwertfaktor
sowie durch die Zahl 12 geteilt.

®Ein Anrecht kann jedoch nur insoweit begriin-
det werden, als es zusammen mit dem vom
ausgleichsberechtigten Ehegatten wahrend der
Ehezeit bereits erworbenen Anrecht dasjenige
Anrecht nicht Ubersteigt, das sich bei Entrich-
tung der héchstmdglichen Einzahlungen in der
Ehezeit ergeben hétte.

(4) 'Wird fur einen ausgleichsberechtigten
Ehegatten, der nicht Mitglied der Versorgungs-
anstalt ist, ein Anrecht begriindet, so gelten
hierflir die Satzungsbestimmungen tber die
Versorgungsleistungen an Mitglieder und de-
ren Hinterbliebene mit Ausnahme der Vor-
schriften (iber den Zuschlag aus Zurechnung,
tber das Sterbegeld und Uber die einmaligen
Leistungen nach § 37. “Auch die Beitragser-
stattung nach § 25 Abs. 2 ist ausgeschlossen;
Satz 1 Nr. 2 dieser Vorschrift kann jedoch ent-
sprechend angewendet werden.

(5) 'Das Anrecht des ausgleichspflichtigen
Ehegatten wird im Falle der Realteilung mo-
natlich im gleichen Verhéltnis gekirzt, in dem
der Barwert seines ungekiirzten Anrechts zu




dem auf den ausgleichsberechtigten Ehegatten
ibertragenen Teil des Barwerts steht. ®Die
Kiirzung wird mit dem Tag wirksam, welcher
dem Ende der Ehezeit folgt. °Das aus-
gleichspflichtige Mitglied kann, so lange der
Versorgungsfall noch nicht eingetreten ist, die
Kiirzung seines Anrechts durch zusatzliche
Zahlung riickgangig machen; fiir die Bewer-
tung der Zahlung ist der Zeitpunkt des Zah-
lungseingangs mafgebend. “Die §§4 bis 9
VAHRG sowie § 101 Abs.3 SGB VI gelten
sinngeman; nach einer BeitragsUberleitung im
Sinn von Absatz 6 Satz 2 ist § 4 VAHRG je-
doch nicht anwendbar.

(6) 'Im Falle einer Beitragstberleitung oder
einer Beitragsriickgewahr zugunsten des aus-
gleichspflichtigen Ehegatten sowie im Falle
einer Beitragsriickgewahr nach seinem Tod
sind seine fir den Versorgungsausgleich maB-
geblichen Einzahlungen im gleichen Verhdltnis
zu kirzen, in dem sich sein in der Ehezeit er-
worbenes Anrecht vermindert hat. “im Falle
einer Beitragstiberleitung fir den ausgleichs-
berechtigten Ehegatten erhéhen sich dessen
Einzahlungen um den unter der Voraussetzung
des Satzes 1 festzustellenden Kurzungsbetrag.

(7) Die Absatze 5 und 6 gelten sinngeman,
wenn der Versorgungsausgleich nach §1
Abs. 3 VAHRG vollzogen wird.
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ABSCHNITT V

Allgemeine Bestimmungen

§ M
Auskunftspflichten

(1) Die Versorgungsanstalt erteilt den Mit-
gliedern Auskunft Uber deren Mitgliedschafts-
und Versorgungsverhéltnis sowie den Leistungs-
berechtigten Uber bestehende Anspriiche.

(2) Die Mitglieder und Leistungsberechtigten
der Versorgungsanstalt sowie die Mitglieder
der bayerischen Berufskammern haben der
Versorgungsanstalt Angaben zu machen und
alle Unterlagen vorzulegen, soweit diese zur
Feststellung des Bestehens eines Mitglied-
schafts- oder Versorgungsverhaltnisses sowie
von Art und Umfang der hieraus folgenden
Rechte und Pflichten erforderlich sind.

(8) Wer Leistungen der Versorgungsanstalt
beantragt oder erhélt, hat dieser

1. alle Tatsachen anzugeben, die fir die Lei-
stung erheblich sind, und auf Verlangen der
Versorgungsanstalt der Erteilung der erforder-
lichen Ausklinfte durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhéltnissen, die flr
die Leistung dem Grunde oder der Héhe
nach erheblich sind, unverztglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Ver-
langen der Versorgungsanstalt vorzulegen
oder inrer Vorlage zuzustimmen.

(4) Die Mitwirkungspflichten nach Absatz 3
bestehen nicht, soweit

1. ihre Erfullung nicht in einem angemessenen
Verhaltnis zu der in Anspruch genommenen
Leistung steht oder

2. ihre Erfullung dem Betroffenen aus einem
wichtigen Grund nicht zugemutet werden
kann oder

3, die Versorgungsanstalt sich durch einen
geringeren Aufwand als das Mitglied oder
der Leistungsberechtigte die erforderlichen
Kenntnisse selbst beschaffen kann.

(5) Solange den Verpflichtungen nach den
Absétzen 2 und 3 nicht entsprochen wird, kann
die Versorgungsanstalt die Berechnungs-
grundlagen flir die Beitrdge schatzen und Lei-
stungen versagen oder entziehen.

(6) Frihere Mitglieder, deren Anwartschaft
aufrechterhalten bleibt (§ 31), stehen Mitglie-
dern gleich.



§ 42
Verwaltungsakte der Versorgungsan-
stalt;

Kosten und Gebiihren

(1) Die Versorgungsanstalt macht ihre dffent-
lich-rechtlichen Geldforderungen durch Lei-
stungsbescheid geltend und setzt ihre &ffent-
lich-rechtlichen Leistungen durch Bescheid
fest.

2) "Im Verwaltungsvollzug entstehende Ko-
sten anderer Rechtstrager werden von betrof-
fenen Mitgliedern erhoben. ®Die Versorgungs-
anstalt erhebt ferner Gebiihren fir eigenes
Verwaltungshandeln nach MaBgabe einer
Geblihrensatzung.

. §43
Ubertragung, Verpfindung, Aufrech-
nung

(1) "Anspriiche auf laufende Geldleistungen
kénnen wie Arbeitseinkommen Ubertragen
oder verpfandet werden. 2Sons’cige Leistungs-
anspriche kénnen weder abgetreten noch
verpfandet werden.

(2) Die Versorgungsanstalt kann ihre For-
derungen gegen Anspriiche von Mitgliedern
aufrechnen oder mit Ansprichen von Lei-
stungsberechtigten verrechnen.

§44
Forderungsiibertragung

'Das Mitglied oder der Leistungsberechtigte ist
verpflichtet, einen Schadenersatzanspruch
gegen einen Dritten insoweit auf die Versor-
gungsanstalt zu Ubertragen, als diese auf
Grund des Schadensereignisses  Versor-
gungsleistungen zu erbringen hat, die dem
Ausgleich eines Schadens gleicher Art dienen.
®Das Recht auf Versorgungsleistung kann erst
geltend gemacht werden, wenn der Schaden-
ersatzanspruch Gbertragen worden ist.
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§ 45
Verjahrung

'Die Anspriiche auf Beitrdge und Leistungen
verjéhren in funf Jahren nach Ablauf des Ka-
lenderjahres, in dem sie entstanden sind. 2Die
Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs
tber die Hemmung, die Unterbrechung und die
Wirkung der Verjahrung gelten entsprechend,;
Art. 53 des Bayerischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes bleibt unberiihrt.

§ 46
Vollstreckung

Rickstandige Beitrage und sonstige 6ffentliche
Forderungen werden nach MaBgabe des
Art. 19 VersoG vollstreckt.

ABSCHNITT VI

Ubergangsbestimmungen;
Inkrafttreten

§ 47
Regelungen fiir den
Anfangsbestand
(Rechtsanwilte)

(1) Fir Personen, die am 1.Januar 1984
bereits Mitglied einer Rechtsanwaltskammer in
Bayern waren, gelten die Bestimmungen der
Satzung nach MaBgabe der nachfolgenden
Abséatze.

(2) Pflichtmitglied ist, wer am 1. Januar 1984
das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(8) Rechte und Pflichten nach dieser Satzung
entstehen mit deren Inkrafttreten.

(4) Selbstandige Mitglieder, die bei Inkraft-
treten der Satzung das 40. Lebensjahr vollen-
det haben, zahlen den Mindestbeitrag, wenn
dies innerhalb eines Jahres seit Inkrafttreten
der Satzung beantragt wurde.

(5) Die Unwiderruflichkeit nach § 45 Abs. 3
Satz 2 der Satzung vom 12. Januar 1984 bleibt
unberUhrt.




§47 a
Regelungen fiir den Anfangsbestand
(Steuerberater und Steuerbevoliméchtigte)

(1) Fir Personen, die im Zeitpunkt des In-
krafttretens des Gesetzes zur Anderung des
VersoG vom 16. Dezember 1999 (VersoG-
Anderungsgesetz) Mitglieder einer Steuerbe-
raterkammer in Bayern sind (Anfangsbestand),
gelten die Bestimmungen der Satzung nach
MaBgabe der nachfolgenden Absétze.

(2) Mitgliedschaftsrechtliche Sonderbestim-
mungen:

1. Wer im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
VersoG-Anderungsgesetzes das 45. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat, wird auf
schriftlichen Antrag von der Pflichtmitglied-
schaft in der Versorgungsanstalt befreit.

2. Wer im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
VersoG-Anderungsgesetzes das 45., nicht
jedoch das 60. Lebensjahr vollendet hat
und nicht berufsunfahig ist, wird auf schrift-
lichen Antrag zur Pflichtmitgliedschatft in der
Versorgungsanstalt zugelassen.

3. 'Antrage nach den Nummern 1 und 2 kon-
nen nur innerhalb eines Jahres nach In-
krafttreten des VersoG-Anderungsgesetzes
gestellt werden, sie kdnnen innerhalb die-
ser Frist auch widerrufen werden. ?Die Ent-
scheidung (iber den Antrag ergeht rickwir-
kend zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
VersoG-Anderungsgesetzes.

(3) 'Auf Antrag ist nur die Halfte des Hochst-
beitrags oder der Grundbeitrag zu zahlen; von
der Versicherungspflicht befreite Angestellte
zahlen jedoch mindestens den Beitrag nach
§ 19 Abs. 1 i.V.m. Absatz 2 Satz 1 Nr. 2. *Die
Beitragsfestsetzung erfolgt riickwirkend, wenn
der Antrag innerhalb eines Jahres seit Inkraft-
treten des VersoG-Anderungsgesetzes gestellt
wird, sonst vom Ersten des Antragsmonats an.

(4) Sind Mitglieder des Anfangsbestands im
Zeitpunkt des Inkrafttretens des VersoG-
Anderungsgesetzes bereits Mitglieder der
Bayerischen Rechtsanwaltsversorgung, so gilt
Folgendes:

1. Die Abséatze 2 und 3 finden keine Anwendung.

2. Auf Antrag werden aus dem Teil des bei-
tragspflichtigen Einkommens, der auf die
Tatigkeit als Steuerberater oder Steuerbe-
vollméchtigter entfallt, Beitrage nicht erhoben.

(5) Hatten Mitglieder des Anfangsbestands
eine Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft in
der Bayerischen Rechtsanwaltsversorgung
erlangt, so bleiben die fir die Befreiung gel-
tenden Bestimmungen mafBgebend.
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§47b
Regelungen zur Durchfiihrung
des § 3 Abs. 4 des Gesetzes
zur Anderung des VersoG
vom 16. Dezember 1999

(1) Fur Mitglieder der Versorgungsanstalt, die
Mitglieder der bayerischen Steuerberaterkam-
mern sind, werden wéhrend einer Ubergangs-
zeit Leistungsverbesserungen gemaB §27
Abs. 6 Satz 2 so bemessen, daB der unter-
schiedliche Beitrag der beiden Mitgliederbe-
stande zur wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit
der Versorgungsanstalt angemessen Berlick-
sichtigung findet.

(2) Zur Feststellung des unterschiedlichen
Finanzierungsrahmens flir Leistungsverbesse-
rungen werden wahrend der Ubergangszeit

1. die Mitglieder der Rechtsanwalts- und der
Steuerberaterkammern in getrennten Be-
standen gefiihrt. Mitglieder, die Kammern
beider Berufsstande angehdren, werden im
Mitgliederbestand Rechtsanwélte geflhrt.
Dies gilt auch im Fall der Beendigung der
Mitgliedschaft in der Rechtsanwaltskam-
mer, sofern nicht auch die Pflichtmitglied-
schaft in der Versorgungsanstalt endet;

2. die bis zum Inkrafttreten dieser Bestim-
mung angesammelten Kapitalanlagen ge-
trennt ausgewiesen.

(3) AusmaB und Dauer der unterschiedlichen
Leistungsbemessung werden auf der Grundla-
ge von Berechnungen nach anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik festgelegt.

(4) Abweichend von § 7 Abs. 3 Satze 2 und 3
bedtrfen Beschllisse des Verwaltungsrats,
die wahrend der Ubergangszeit zur Durch-
fihrung der in den Absétzen 1 bis 3 getroffe-
nen Regelungen erforderlich sind, der Zu-
stimmung von mehr als drei Vierteln der
Stimmberechtigten.

) §48
Ubergangsregelung zu § 20

1Mitglieder, die am 31. Dezember 1996 auf-
grund einer weiterbestehenden Lebensversi-
cherung oder als Ehegatte von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit waren, zahlen weiterhin den
Mindestbeitrag (§ 20 Abs.2). °§33 Abs.5
Satz 2 gilt entsprechend.



. § 48a
Ubergangsregelung zu § 29

Fur vor dem 01. Januar 2005 eintretende Ver-
sorgungsfalle, in denen die Mitgliedschaft vor
dem Inkrafttreten des VersoG-Anderungsge-
setzes begrindet wurde, gelten § 29 Abs. 1
Satz 1 und Absatz 5 Satz 4 in der bis zum 31.
Dezember 1999 geltenden Fassung.

) § 49
Ubergangsregelung zu § 30

Flr Versorgungsfalle, die vor dem 1.Ja-
nuar 1997 eingetreten sind, bleibt § 27 in der
bis dahin geltenden Fassung maBgebend.

) § 50
Ubergangsregelung zu § 32

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem
1. Januar 1997 eingetreten sind, bleibt § 30 in
der bis dahin geltenden Fassung mafBgebend.

(2) Eine Absenkung der Bewertungsprozent-
satze gilt jeweils fir nach dem Anderungszeit-
punkt gezahlte Beitrage und freiwillige Mehr-
zahlungen.
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. § 51
Ubergangsregelung zu § 33

(1) "In Versorgungsfallen, die vor einer Ande-
rung des § 33 eingetreten sind, bemift sich
das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit minde-
stens nach den bis zum Anderungszeitpunkt
geltenden Bestimmungen. ®Dies gilt auch fur
Versorgungsfélle, die in den ersten fiinf der
Anderung nachfolgenden Jahren eintreten,
sofern die Mitgliedschaft vor Inkraftireten der
Anderung begriindet worden ist; § 50 Absatz 2
bleibt jedoch anwendbar. *Abweichend von
Satz 1 gilt fir Versorgungsfalle, die vor dem
1. Januar 2000 eingetreten sind, § 33 in der bis
dahin geltenden Fassung.

(2) Fur die Anwendung von § 33 gilt ferner:

1. Absatz 2 in der ab 1. Januar 1997 gelten-
den Fassung ist flr Versorgungsfalle, die
bis zu diesem Zeitpunkt eingetreten sind,
nicht anwendbar.

2. Absatz 4 und Absatz 5 Satz 4 gelten nicht
fur Versorgungsfélle, die vor dem 14. Okto-
ber 1994 eingetreten sind.

52
Ubergangsregelung zu § 38

Fur Kinder von Mitgliedern oder fiir Waisen,
die vor dem 1. Januar 1997 die Voraussetzun-
gen fur die Gewahrung eines Unterhaltsbei-
trags nach § 36 Absatze 2 und 3 in der bis
dahin geltenden Fassung erfllt haben, bleibt
diese Fassung der Bestimmungen weiterhin
maf3gebend.

§ 53
Inkrafttreten

'Diese Satzung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft,
®Gleichzeitig tritt die Satzung der Bayerischen
Rechtsanwaltsversorgung vom 12. Januar
1984 (StAnz Nr. 4), zuletzt geandert durch
Satzung vom 16. Dezember 1995 (StAnz
Nr. 51/52), auBer Kraft. *)

*) Die Bestimmung regelt das Inkraftireten der Satzungsneufassung vom 6. Dezember 1996 (Bayerischer Staatsanzeiger Nr.
51/52). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen ergibt sich aus den jeweiligen Anderungssatzungen (Fund-

stellen vgl. Riickseite Deckblatt).
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Tabellen zur Berechnung des Ruhegelds

Tabelle 1

Berechnung der Anwartschaften und des Ruhegelds ab Alter 63

(§ 32 Abs. 2)
Alter im Jahr Alter im Jahr
der Bewertungsprozentsatz der Bewertungsprozentsatz
Beitragszahlung Beitragszahlung

20 29,9 % . 45 11,2 %
21 28,7 % 46 10,8 %
22 27,6 % 47 10,4 %
23 26,5 % 48 10,0 %
24 25,5 % 49 9,6 %
25 24,5 % 50 9,3 %
26 23,5 % 51 9,0 %
27 22,6 % 52 8,6 %
28 21,7 % 53 8,3 %
29 20,9 % 54 8,0 %
30 20,1 % 55 7,8 %
31 19,3 % 56 7,6 %
32 18,5 % 57 7,2 %
33 17,8 % 58 6,9 %
34 17,1 % 59 6,6 %
35 16,4 % 60 6,4 %
36 15,8 % 61 6,1 %
37 15,2 % 62 59 %
38 14,6 % 63 5,7 %
39 14,1 %

40 13,6 %

41 13,1 %

42 12,6 %

43 12,1 %

44 11,6 %

Die Gesamt-Jahresrente ab Alter 63 ergibt sich durch Addition der durch die Beitragszahlun-
gen und freiwillige Mehrzahlungen in den einzelnen Lebensaltern erworbenen Teil-
Jahresruhegelder.
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Tabelle 2

Berechnung des Ruhegelds bei Rentenbeginn

nach Alter 63

(Aufschub des Bezuges, § 32 Abs. 3)

Alter im Jahr
der Bewertungsprozentsatz
Beitragszahlung
63 6,1%
64 6,2 %
65 6,3 %
66 6,4 %
67 6,6 %
68 6,8 %
69 7,0 %
70 7,2 %

Das Gesamt-Jahresruhegeld ab dem aufge-
schobenen Rentenbeginn ergibt sich durch Ad-
dition der nach den Tabellen 1 und 2 erworbe-
nen Teil-dJahresruhegelder.
Als Alter bei der Beitragszahlung gilt fiir Tabelle
1 und Tabelle 2 der Unterschied zwischen dem
Kalenderjahr der Beitragszahlung und dem Ge-

burtsjahr.

Tabelle 3

Versicherungstechnischer Abschlag
bei vorgezogenem Altersruhegeld

(§ 32 Abs. 4)
Fiir das Vorziehen auf das Abschiag pro
vom Monat
63. Lebensjahr 62. Lebensjahr 0,50 %
62. Lebensjahr 61. Lebensjahr 0,45 %
61. Lebensjahr 60. Lebensjahr 0,40 %

Die Gesamtminderung des Ruhegelds ergibt sich aus
der Addition der fur jeden Monat des Vorziehzeitraums

zutreffenden Abschlags-Prozentsatze.
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A

Auszug aus dem Gesetz liber das éffentliche Versorgungswesen (VersoG)
vom 25. Juni 1994 (GVBI S. 466),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 16. Dezember 1999 (GVBI S. 519)

Zweiter Teil

Bayerische Arzteversorgung, Bayeri-
sche Apothekerversorgung, Bayerische
Architektenversorgung, Bayerische
Ingenieurversorgung-Bau, Bayerische
Rechtsanwalts- und Steuerberaterver-
sorgung

Abschnitt |

Gemeinsame Vorschriften

Art. 20
Aufgaben

'Die Versorgungsanstalten haben Versorgung
fir ihre Mitglieder und deren Hinterbliebene in
Fallen der Berufsunfahigkeit, des Alters und
des Todes zu gewéhren. 2Sie pflegen die Zu-
sammenarbeit und den Erfahrungsaustausch
mit anderen Versorgungstragern. Die Versor-
gungsanstalten haben die Voraussetzungen
fiir eine Befreiung ihrer Mitglieder von der Ver-
sicherungspflicht bei der gesetzlichen Renten-
versicherung zu erftillen.

Art. 21
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

'Die Mitglieder des Verwaltungsrats setzen
sich aus Mitgliedern der Versorgungsanstalt
zusammen. 2In ihm sollen alle Berufsgruppen
angemessen vertreten sein. ®Das Vorschlags-
recht steht den Berufskammern zu. ‘Das Na-
here regelt die Satzung.

Art. 22
Mitgliedschaft

(1) Bei den Versorgungsanstalten besteht
Pflichtmitgliedschaft.

(2) 'Die Satzung kann Ausnahmen und Be-
freiungen von der Pflichtmitgliedschaft vorse-
hen, insbesondere wenn der Berufsangehérige

1. die Berufstatigkeit nur voriibergehend oder
in geringem Umfang austibt,

2. in fortgeschrittenem Lebensalter die Be-
rufstatigkeit aufnimmt oder die Mitglied-
schaft zur Berufskammer begrlindet,

3. Mitglied in einem anderen berufsstandi-
schen Versorgungswerk ist.

2Berufsangehorige, die nach § 5 Abs. 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Vi)
versicherungsfrei sind, werden auf Antrag be-
freit.

(3) Ausgeschiedene Pflichtmitglieder kénnen
nach MaBgabe der Satzung freiwillige Mitglie-
der bleiben.

(4) 'Mit dem Eintritt der Versorgung endet,
auBer im Fall des Todes, nicht die Mitglied-
schaft in der Versorgungsanstalt. 2Die Satzung
kann vorsehen, daB eine vorlibergehende
Unterbrechung der Berufsauslibung oder der
Zugehdrigkeit zur Berufskammer die Mitglied-
schaft nicht beendet.

Art. 23
Beitrage, Uberleitung

(1) 'Die Mitglieder sind nach MaBgabe der
Satzung zur Zahlung von Beitrégen verpflich-
tet. 2Die Satzung kann einkommensunabhan-
gige Mindestbeitrage vorsehen. Sie kann be-
stimmen, daB zur Weiterflhrung des Versor-
gungsschutzes flir Zeiten ohne Berufs- oder
Erwerbstatigkeit oder ohne Einkommen ange-
messene Beitrdge zu entrichten sind. “Der
Pflichtbeitrag darf die Grenze nicht Uberstei-
gen, die fir die Befreiung der Versorgungsan-



stalt von der Kérperschaftssteuerpflicht maf-
geblich ist,

(2) Das beitragspflichtige Einkommen wird in
der Satzung bestimmt.

(3) "Der Arbeitgeber eines Mitglieds, das nach
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit ist, ist berechtigt, den Beitrag
unmittelbar an die Versorgungsanstalt abzu-
fuhren und zu diesem Zweck den vom Mitglied
zu tragenden Beitragsanteil vom Arbeitsentgelt
einzubehalten. 2Er hat der Versorgungsanstalt
fur jedes Mitglied, fiir das er den Beitrag ab-
fihrt, die Berechnungsgrundlagen, insbeson-
dere das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, und
die sonstigen fiir die Beitragserhebung erfor-
derlichen Daten zu (ibermitteln.

(4) 'Die Satzung kann zulassen, daB zur Er-
hdhung der Versorgungsanwartschaft freiwilli-
ge Mehrzahlungen geleistet werden. 2Diese
dirfen zusammen mit dem Pflichtbeitrag die
Grenze nach Absatz 1 Satz 4 nicht lberstei-
gen.

(6) Die Versorgungsanstalten kbénnen mit an-
deren Versorgungstragern Uberleitungsab-
kommen schlieBen.

Art. 24
Leistungen

(1) 'Die Versorgungsanstalten gewéhren den
Mitgliedern und ihren Hinterbliebenen nach
MaBgabe der Satzung laufende Leistungen zur
Alters-, Berufsunféhigkeits- und Hinterbliebe-
nenversorgung sowie einmalige Leistungen.
2Die Satzung kann die Leistung von Zuschiis-
sen zu RehabilitationsmaBnahmen und sonsti-
ge freiwillige Leistungen vorsehen. 3Die Lei-
stungen werden durch Bescheid festgesetzt.

(2) Laufende Leistungen sollen nach MaBga-
be der Satzung der allgemeinen wirtschaftli-
chen Entwicklung unter Berticksichtigung der
finanziellen Lage der Versorgungsanstalt an-
gepal3t werden.

*) erganzend gilt hierzu § 3 des Gesetzes zur Anderun
Dezember 1999 (GVBI S. 519)

Abschnitt i

Einzelne Versorgungsanstalten

Art. 30 %)
Bayerische Rechtsanwalts-
und Steuerberaterversorgung

(1) Pflichtmitglieder der Bayerischen Rechts-
anwalts- und Steuerberaterversorgung sind
alle nicht berufsunfahigen Mitglieder der
Rechtsanwalts- und der Steuerberaterkam-
mern in Bayern.

(2) Der jahrliche Pflichtbeitrag darf den jahrli-
chen Hoéchstpflichtbeitrag der Rentenversiche-
rung der Angestellten nicht (ibersteigen.

Art. 31
Dateniibermittlung

Die Rechtsanwalts- und die Steuerberater-
kammern in Bayern Ubermitteln der Bayeri-
schen Rechtsanwalts- und Steuerberaterver-
sorgung jeweils den Namen, das Geburtsda-
tum, die Anschrift sowie den Beginn und das
Ende der Kammermitgliedschaft ihrer Mitglie-
der, sofern dies fiir deren Mitgliedschaft bei der
Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerbera-
terversorgung von Bedeutung sein kann.

g des Gesetzes Uber das offentliche Versorgungwesen vom 16.




Auszug aus dem Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber das
offentliche Versorgungswesen (VersoG)
vom 16. Dezember 1999 (GVBI S. 519)

. §3

Ubergangsbestimmungen fiir die Baye-

rische Rechtsanwalts- und Steuerbera-
terversorgung

(1) 'Fur die bei In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes laufende Amisperiode des Verwaltungsrats
gilt Art. 21 Satz 2 des Gesetzes Uber das of-
fentliche Versorgungswesen mit der MaBgabe,
daB fir die beiden Steuerberaterkammern in
Bayern je drei Mitglieder in den Verwaltungsrat
berufen werden. °Die von der Satzung be-
stimmte Zahl der Mitglieder des amtierenden
Verwaltungsrats erhoht sich dadurch um die
sechs Verireter der Steuerberater.

(2) Fur Personen, die im Zeitpunkt des In-
Kraft-Tretens dieses Gesetzes Mitglieder der
Bayerischen Steuerberaterkammern sind (An-
fangsbestand), gilt abweichend von den Be-
stimmungen des Gesetzes Uber das &ffentliche
Versorgungswesen und der Satzung folgen-
des:

1. Wer im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens die-
ses Gesetzes das 45. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wird auf schriftlichen
Antrag von der Pflichtmitgliedschaft in der
Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerbe-
raterversorgung befreit.

2. Zur Pflichtmitgliedschaft in der Bayerischen
Rechtsanwalts- und Steuerberaterversor-
gung wird auf schriftlichen Antrag zugelas-
sen, wer bei In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes das 45., jedoch noch nicht das 60. Le-
bensjahr vollendet hat und nicht berufsun-
fahig ist.

3. Antrage nach den Nummern 1 und 2 kén-
nen nur innerhalb eines Jahres nach In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes gestellt wer-
den.

(3) 'Absatz 2 gilt nicht fur diejenigen Mitglieder
des Anfangsbestands, die vor In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes bereits Mitglieder der Bageri-
schen Rechtsanwaltsversorgung waren. “Fur
Mitglieder des Anfangsbestands, die vor In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes eine Befreiung
von der Pflichtmitgliedschaft in der Bayeri-
schen Rechtsanwaltsversorgung erlangt ha-
ben, bleiben die fiir die Befreiung geltenden
Bestimmungen maf3gebend.

(4) 'Die Satzung der Bayerischen Rechtsan-
walts- und Steuerberaterversorgung kann far
eine Ubergangszeit von hdchstens zehn Jah-
ren die getrennte Bestandsflihrung und den
getrennten Ausweis der bisher angesammelten
Kapitalanlagen vorsehen sowie die Anpassung
von Versorgungsanrechten der Mitglieder aus
den an der Versorgungsanstalt beteiligten
Berufsstanden auf der Grundlage von Berech-
nungen nach anerkannten Regeln der Versi-
cherungsmathematik unterschiedlich regeln.
2Sie kann ferner den Mitgliedern des Anfangs-
bestands von den (ibrigen Regelungen abwei-
chende Beitragserleichterungen einrdumen.
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C

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch - Drittes Buch - (SGB 1)

vom 24. Méarz 1997 (BGBI. | S. 594)
zuletzt geandert durch Gesetz vom 22. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2626)

} § 207
Ubernahme und Erstattung von Beitrdgen
bei Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung

(1) 'Bezieher von Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
senhilfe, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld,
die von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung befreit sind (§ 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, § 231 Abs. 1 und Abs. 6
Sechstes Buch), haben Anspruch auf
1. Ubernahme der Beitrage, die fiir die Dauer
des Leistungsbezugs an eine offentlich-
rechtliche Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung einer Berufsgruppe oder
an ein Versicherungsunternehmen zu zahlen
sind, und

2. Erstattung der vom Leistungsbezieher fiir
die Dauer des Leistungsbezugs freiwillig an
die gesetzliche Rentenversicherung ge-
zahlten Beitrage.

®Freiwillig an die gesetzliche Rentenversiche-

rung gezahlte Beitrdge werden nur bei Nach-

weis auf Antrag des Leistungsbeziehers er-

stattet.

(2) 'Die Bundesanstalt tibernimmt héchstens
die vom Leistungsbezieher nach der Satzung
der Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung geschuldeten oder im Lebensversiche-
rungsvertrag spétestens sechs Monate vor
Beginn des Leistungsbezugs vereinbarten
Beitrdge. ®Sie erstattet héchstens die vom
Leistungsbezieher freiwillig an die gesetzliche
Rentenversicherung gezahiten Beitrage.

(3) 'Die von der Bundesanstalt zu (berneh-
menden und zu erstattenden Beitréage sind auf
die Hohe der Beitrage begrenzt, die die Bun-
desanstalt ohne die Befreiung von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung fir die Dauer des Leistungsbezugs
zu tragen hatte. *Der Leistungsbezieher kann
bestimmen ob vorrangig Beitrage (ibernommen
oder erstattet werden sollen. °Trifft der Lei-
stungsbezieher keine Bestimmung, sind die
Beitrdge in dem Verhaltnis zu ibernehmen und
zu erstatten, in dem die vom Leistungsbezieher
zu zahlenden oder freiwillig gezahlten Beitrage
stehen.

(4) Der Leistungsbezieher wird insoweit von
der Verpflichtung befreit, Beitrdge an die Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung oder an
das Versicherungsunternehmen zu zahlen, als
die Bundesanstalt die Beitragszahlung fur ihn
Ubernommen hat.
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D

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch

Sechstes Buch (SGB Vi)
vom 18. Dezember 1989 (BGBI | S. 2261)
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 22. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2534)

§6

Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) 'Von der Versicherungspflicht werden be-
freit

1. Angestellte und selbstandig Tatige fir die
Beschaftigung oder selbsténdige Tatigkeit,
wegen der sie aufgrund einer durch Gesetz
angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglied einer 6ffentlich-
rechtlichen Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe
(berufsstandische Versorgungseinrichtung)
und zugleich kraft gesetzlicher Verpflich-
tung Mitglied einer berufsstandischen Kam-
mer sind, wenn

a) am jeweiligen Ort der Beschaftigung oder
selbstandigen Tatigkeit flr ihre Berufsgrup-
pe bereits vor dem 1. Januar 1995 eine ge-
setzliche Verpflichtung zur Mitgliedschaft in
der berufsstandischen Kammer bestanden
hat,

b) fur sie nach naherer MaBgabe der Satzung
einkommensbezogene Beitrdge unter Be-
ricksichtigung der Beitragsbemessungs-
grenze zur berufsstdndischen Versor-
gungseinrichtung zu zahlen sind und

c) aufgrund dieser Beitrdge Leistungen fur
den Fall verminderter Erwerbsféhigkeit und
des Alters sowie flr Hinterbliebene erbracht
und angepaBt werden, wobei auch die fi-
nanzielle Lage der berufsstdndischen Ver-
sorgungseinrichtung zu berlcksichtigen ist.

2.-4. ..

®Die gesetzliche Verpflichtung fir eine Berufs-
gruppe zur Mitgliedschaft in einer berufsstan-
dischen Kammer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1
gilt mit dem Tag als entstanden, an dem das
die jeweilige Kammerzugehdrigkeit begrin-
dende Gesetz verkiindet worden ist. *Wird der
Kreis der Pflichtmitglieder einer berufssténdi-
schen Kammer nach dem 31. Dezember 1994
erweitert, werden diejenigen Pflichtmitglieder
des berufssténdischen  Versorgungswerks
nicht nach Satz 1 Nr. 1 befreit, die nur wegen
dieser Erweiterung Pflichtmitglieder ihrer Be-

rufskammer geworden sind. ‘Fiir die Bestim-
mung des Tages, an dem die Erweiterung des
Kreises der Pflichtmitglieder erfolgt ist, ist Satz
2 entsprechend anzuwenden. Personen, die
nach bereits am 1. Januar 1995 geltenden
versorgungsrechtlichen Regelungen verpflich-
tet sind, fir die Zeit der Ableistung eines ge-
setzlich vorgeschriebenen Vorbereitungs- oder
Anwérterdienstes Mitglied einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung zu sein, werden
auch dann nach Satz 1 Nr. 1 von der Versiche-
rungspflicht befreit, wenn eine gesetzliche
Verpflichtung zur Mitgliedschaft in einer be-
rufsstandischen Kammer flr die Zeit der Ablei-
stung des Vorbereitungs- oder Anwarterdien-
stes nicht besteht. ®Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir
die in Satz 1 Nr. 4 genannten Personen.

(2) Die Befreiung erfolgt auf Antrag des Versi-
cherten, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2
und 3 auf Antrag des Arbeitgebers.

(3) Uber die Befreiung entscheidet der Tréger
der Rentenversicherung, nachdem in den Fal-
len

1. des Absatzes 1 Nr. 1 die fur die berufsstan-
dische Versorgungseinrichtung zusténdige
oberste Verwaltungsbehdrde,

2. des Absatzes 1 Nr. 2 die oberste Verwal-
tungsbehodrde des Landes, in dem der Ar-
beitgeber seinen Sitz hat,

das Vorliegen der Voraussetzungen bestatigt

hat.

(4) Die Befreiung wirkt vom Vorliegen der Be-
freiungsvoraussetzungen an, wenn sie inner-
halb von drei Monaten beantragt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an.

(5) 'Die Befreiung ist auf die jeweilige Be-
schaftigung oder selbsténdige Tatigkeit be-
schrankt. “Sie erstreckt sich in den Féllen des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2 auch auf eine andere
versicherungspflichtige Tatigkeit, wenn diese
infolge ihrer Eigenart oder vertraglich im vor-
aus zeitlich begrenzt ist und der Versorgungs-
trager flr die Zeit der Téatigkeit den Erwerb
einkommensbezogener  Versorgungsanwart-
schaften gewahrleistet.



§8
Nachversicherung und Versorgungs-
ausgleich

(1)'Versichert sind auch Personen,

1. die nachversichert sind oder

2. fur die aufgrund eines Versorgungsaus-
gleichs Rentenanwartschaften (bertragen
oder begriindet sind.

®Nachversicherte stehen den Personen gleich,

die versicherungspflichtig sind.

(2) "Nachversichert werden Personen, die als

1. Beamte oder Richter auf Lebenszeit, auf
Zeit oder auf Probe, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit sowie Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst,

2. sonstige Beschéftigte von Kérperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des &ffentlichen
Rechts, deren Verbanden einschlieBlich der
Spitzenverbande oder ihrer Arbeitsgemein-
schaften,

3. satzungsméBige Mitglieder geistlicher Ge-
nossenschaften, Diakonissen oder Angehé-
rige &hnlicher Gemeinschaften oder

4. Lehrer oder Erzieher an nicht-éffentlichen
Schulen oder Anstalten

versicherungsfrei waren oder von der Versi-

cherungspflicht befreit worden sind, wenn sie

ohne Anspruch oder Anwartschaft auf Versor-
gung aus der Beschaftigung ausgeschieden
sind oder ihren Anspruch auf Versorgung ver-
loren haben und Grinde fiir einen Aufschub
der Beitragszahlung (§ 184 Abs. 2) nicht gege-
ben sind. “ Die Nachversicherung erstreckt sich
auf den Zeitraum, in dem die Versicherungs-
freiheit oder die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht vor%elegen hat (Nachversiche-

rungszeitraum). “Bei einem Ausscheiden durch

Tod erfolgt eine Nachversicherung nur, wenn

ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente geltend

gemacht werden kann.
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§172
Arbeitgeberanteil bei Versicherungs-
freiheit

(1) "Furr Beschaftigte, die
1. als Bezieher einer Vollrente wegen Alters,
2. als Versorgungsbezieher,
3. wegen Vollendung des 65. Lebensjahres
oder
4. wegen einer Beitragserstattung
versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber
die Halfte des Beitrags, der zu zahlen ware,
wenn die Beschaftigten versicherungspflichtig
waren; in der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung ist statt der Halfte des Beitrags der auf
Arbeitgeber entfallende Beitragsanteil zu zah-
len. ?Satz 1 findet keine Anwendung auf versi-
cherungsfrei geringflgig Beschaftigte und Be-
schéftigte nach § 1 Satz 1 Nr. 2.

(2) Fur Beschaftigte, die nach § 6 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 von der Versicherungspflicht befreit
sind, tragen die Arbeitgeber die Halfte des
Beitrags zu einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung, hdchstens aber die Halfte
des Beitrags, der zu zahlen wére, wenn die
Beschaftigten nicht von der Versicherungs-
pflicht befreit worden wéren.

(3) 'Fir Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
Viertes Buch, die in dieser Beschéftigung ver-
sicherungsfrei oder von der Versicherungs-
pflicht befreit sind oder die nach § 5 Abs. 4
versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber
einen Beitragsanteil in Hohe von 12 v. H. des
Arbeitsentgelts, das beitragspflichtig wére,
wenn die Beschéftigten versicherungspflichtig
waren. ?Das gilt nicht fiir Studierende, die nach
§ 5 Abs. 3 versicherungsfrei sind.

(4) Fur den Beitragsanteil des Arbeitgebers
gelten die Vorschriften des Dritten Abschnitts
des Vierten Buches sowie die BuBgeldvor-
schriften des § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8 und
Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend.




§ 186
Zahlung an eine berufsstédndische
Versorgungseinrichtung

(1) Nachzuversichernde koénnen beantragen,

daB die Arbeitgeber, Genossenschaften oder

Gemeinschaften die Beitrdge an eine berufs-

standische Versorgungseinrichtung zahlen,

wenn sie

1. im Nachversicherungszeitraum ohne die
Versicherungsfreiheit die Voraussetzungen
flr eine Befreiung nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 erfillt hatten oder

2. innerhalb eines Jahres nach dem Eintritt
der Voraussetzungen flr die Nachversiche-
rung aufgrund einer durch Gesetz angeord-
neten oder auf Gesetz beruhenden Ver-
pflichtung Mitglied dieser Einrichtung wer-
den.

(2) Nach dem Tode von Nachzuversichernden
steht das Antragsrecht nacheinander zu

1. (Oberlebenden Ehegatten,

2. den Waisen gemeinsam,

3. frlheren Ehegatten.

(3) Der Antrag kann nur innerhalb eines Jahres
nach dem Eintritt der Voraussetzungen fir die
Nachversicherung gestellt werden.

§ 231
Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) "Personen, die am 31. Dezember 1991 von

der Versicherungspflicht befreit waren, bleiben

in derselben Beschaftigung oder selbstandigen

Tatigkeit von der Versicherungspflicht befreit.

®personen, die am 31. Dezember 1991 als

1. Angestellte im Zusammenhang mit der
Erhéhung oder dem Wegfall der Jahresar-
beitsverdienstgrenze,

2. Handwerker oder

3. Empfanger von Versorgungsbeziigen

von der Versicherungspflicht befreit waren,

bleiben in jeder Beschéftigung oder selbstén-

digen Tatigkeit und bei Wehrdienstleistungen

von der Versicherungspflicht befreit.
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(2) Personen, die aufgrund eines bis zum 31.
Dezember 1995 gestellten Antrags spéatestens
mit Wirkung von diesem Zeitpunkt an nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 in der zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Fassung von der Versicherungspflicht
befreit sind, bleiben in der jeweiligen Beschaf-
tigung oder selbsténdigen Tétigkeit befreit.

(3) "Mitglieder von berufsstandischen Versor-
gungseinrichtungen, die nur deshalb Pflicht-
mitglieder ihrer berufsstdndischen Kammer
sind, weil die am 31. Dezember 1994 fiir be-
stimmte Angehdrige ihrer Berufsgruppe beste-
hende Verpflichtung zur Mitgliedschaft in einer
berufsstindischen Kammer nach dem 31.
Dezember 1994 auf weitere Angehérige der
jeweiligen Berufsgruppe erstreckt worden ist,
werden bei Vorliegen der Ubrigen Vorausset-
zungen nach § 6 Abs. 1 von der Versiche-
rungspflicht befreit, wenn
1. die Verkiindigung des Gesetzes, mit dem
die Verpflichtung zur Mitgliedschaft in einer
berufsstandischen Kammer auf weitere An-
gehorige der Berufsgruppe erstreckt wor-
den ist, vor dem 1. Juli 1996 erfolgt und
2. mit der Erstreckung der Verpflichtung zur
Mitgliedschaft in einer berufsstédndischen
Kammer auf weitere Angehdrige der Be-
rufsgruppe hinsichtlich des Kreises der
Personen, die der berufsstandischen Kam-
mer als Pflichtmitglieder angehéren, eine
Rechtslage geschaffen worden ist, die am
31. Dezember 1994 bereits in mindestens
der Halfte aller Bundeslander bestanden
hat.

2Flir Personen nach Satz 1, die in der Zeit vom
1. Januar 1996 bis zum 30. Juni 1996 erstmals
Pflichtmitglied ihrer berufsstédndischen Versor-
gungseinrichtung werden, wirkt die Befreiung
vom Vorliegen der Befreiungsvoraussetzungen
an, wenn sie innerhalb von sechs Monaten
beantragt wird.
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Auszug aus dem Sozialgesetzbuch - Elftes Buch - (SGB XI)

vom 26. Mai 1994 (BGBI | S. 1014, 2797)
zuletzt geéndert durch Gesetz vom 22. Dezember 1999 (BGBI | S. 2626)

§ 44
Leistungen zur sozialen Sicherung der Pfle-
gepersonen

(1) "Zur Verbesserung der sozialen Sicherung
der Pflegepersonen im Sinne des § 19 entrich-
ten die Pflegekassen und die privaten Versiche-
rungsunternehmen, bei denen eine private
Pflege-Pflichtversicherung durchgefiihrt  wird,
sowie die sonstigen in § 170 Abs. 1 Nr. 6 des
Sechsten Buches genannten Stellen Beitrage
an den zustandigen Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung, wenn die Pflegeperson
regelmaBig nicht mehr als dreiBig Stunden
wdchentlich erwerbstatig ist. *Naheres regein
die §§ 3, 141, 166 und 170 des Sechsten Bu-
ches. °Der Medizinische Dienst der Kranken-
versicherung stellt im Einzelfall fest, ob und in
welchem zeitlichen Umfang hé&usliche Pflege
durch eine Pflegeperson erforderlich ist. “Der
Pflegebediirftige oder die Pflegeperson haben
darzulegen und auf Verlangen glaubhaft zu
machen, daf3 Pflegeleistungen in diesem zeitli-
chen Umfang auch tatséchlich erbracht werden.
®Dies gilt insbesondere, wenn Pflegesachlei-
stungen (§ 36) in Anspruch genommen werden.
®Wahrend der pflegerischen Tatigkeit sind die
Pflegepersonen nach MaBgabe der §§2, 4,
105, 106, 129, 185 des Siebten Buches in den
Versicherungsschutz der 7gesetzlichen Unfall-
versicherung einbezogen. ‘Pflegepersonen, die
nach der Pflegetatigkeit ins Erwerbsleben zu-
rickkehren wollen, kénnen bei Teilnahme an
MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung
Unterhaltsgeld nach MaBgabe der §§ 20, 78
und 153 des Dritten Buches erhalten.

(2) Fur Pflegepersonen, die wegen einer
Pflichtmitgliedschaft in einer berufsstéandischen
Versorgungseinrichtung auch in ihrer Pflegeta-
tigkeit von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit sind oder
befreit wéren, wenn sie in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig
wéren und einen Befreiungsantrag gestellt
hétten, werden die nach Absatz 1 Satz 1 und 2
zu entrichtenden Beitrdge auf Antrag an die
berufsstéandische Versorgungseinrichtung ge-
zahlt.

(3) 'Die Pflegekasse und das private Versi-
cherungsunternehmen haben die in der Ren-
ten- und Unfallversicherung zu versichernde
Pflegeperson den zustandigen Renten- und
Unfallversicherungstrégern zu melden. °Die
Meldung fur die Pflegeperson enthalt:

ihre Versicherungsnummer, soweit bekannt,
ihren Familien- und Vornamen,

ihr Geburtsdatum,

ihre Staatsangehorigkeit,

ihre Anschrift,

Beginn und Ende der Pflegetétigkeit,

die Pflegestufe des Pflegebedurftigen und
die unter Berlicksichtigung des Umfangs der
Pflegetétigkeit nach § 166 des Sechsten Bu-
ches maBgeblichen beitragspflichtigen Ein-
nahmen.

®Die Spitzenverbande der Pflegekassen sowie
der Verband der privaten Krankenversicherung
e.V. kdénnen mit dem Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager und mit den Tréa-
gern der Unfallversicherung Néheres (ber das
Meldeverfahren vereinbaren.
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(4) Der Inhalt der Meldung nach Absatz 3
Satz 2 Nr. 1 bis 6 und 8 ist der Pflegeperson,
der Inhalt der Meldung nach Absatz 3 Satz 2
Nr. 7 dem Pflegebediirftigen schriftlich mitzu-
teilen.




