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WICHTIGES
RUNDSCHRE'BEN 2005 Minchen, im Januar 2005

Sehr geehrte Dame,
sehr geehrter Herr,

wir informieren Sie Uber die im Jahr 2005 geltenden Beitragswerte und Uber die Entwicklung Ihres Versorgungswerks.

1. Beitrage 2005
Pflichtbeitrdge

Beitragsbemessungsgrenze: 5.200,00 € Beitragssatz: 19,50 %
Monatliche Beitrége:

Hochstbeitrag: 1.014,00 € Halber Hochstbeitrag: 507,00 €
Grundbeitrag: 202,80 €

Mindestbeitrag: 126,70 € Halber Mindestbeitrag: 63,35 €

Die beitragspflichtigen Einkommen sind in § 19 der Satzung definiert; die Voraussetzungen fur eine Beitragserma-
Rigung sowie das Beitragsverfahren ergeben sich aus den 88 20 und 21 der Satzung.

Bei Mitgliedern, die die Zahlung des Hochstbeitrags erklart haben, wird auch fir das Jahr 2005 ,automatisch* der Héchstbeitrag
festgesetzt. Sollte das beitragspflichtige Berufseinkommen die Beitragsbemessungsgrenze von 5.200,00 € monatlich nicht errei-
chen, bitten wir zur Neufestsetzung des Beitrags um entsprechende Einkommensnachweise (Ablichtung des Einkommensteu-
erbescheids 2003 bei selbstandigen bzw. Kopie einer Gehaltsabrechnung bei angestellten Mitgliedern). Ein formlicher Wider-
spruch gegen den Beitragsbescheid ist nicht erforderlich.

Freiwillige Mehrzahlungen, Einzahlungshdchstgrenze

Machen Sie von der Maglichkeit freiwilliger Mehrzahlungen Gebrauch, denn Sie steigern damit Ihre Versorgungsanwartschatt.
Der fiir 2005 mogliche Betrag fir freiwilige Mehrzahlungen ermittelt sich aus der Einzahlungshéchstgrenze 2005 abziiglich der
Pflichtbeitrge 2005. Soweit der fiir 2004 mdgliche Einzahlungsrahmen nicht ausgeschopft wurde, steht er fur Einzahlungen im
Jahr 2005 zusatzlich zur Verfligung. Die Verrentung erfolgt entsprechend dem Lebensalter (Kalenderjahr - Geburtsjahr) bei Zah-
lungseingang.

Die Einzahlungshéchstgrenze 2005 liegt bei 30.420,00 €. Die Einzahlungshdchstgrenze 2004 lag bei 30.127,50 €.

Hinweise zur Einzahlung

Bitte geben Sie bei allen Einzahlungen lhren Namen, Ihre Mitgliedsnummer und den Verwendungszweck (Pflichtbei-
trag bzw. freiwilliger Beitrag fur Zeitraum) an. Wenn Sie als Arbeitgeber/in die Beitrage fur mehrere Mitarbeiter in Form
einer Sammellberweisung abfuhren, bendétigen wir fir eine korrekte Zuordnung auf die Beitragskonten zusatzlich eine
genaue Aufschliisselung in Einzelbetrage auf dem Uberweisungstrager oder einen gesonderten Beitragsnachweis.

Die Pflichtbeitrdge zur Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung werden zum Ende des jeweiligen Ka-
lendermonats féllig; eine gesonderte Rechnung wird nicht gestellt. Werden nicht rechtzeitig entrichtete Beitrage ange-
mahnt, so wird eine Mahngebihr in Hohe von 5 € erhoben. Durch die generell in der Satzung (8 22 Abs. 1 Satz 3) vorge-
sehene Zahlungsweise des Bankeinzugs stellen Sie eine piinktliche Zahlung sicher.

2. Geschéftsjahr 2003

Der Geschaftsbericht fiir das Jahr 2003 liegt vor. Mitglieder kbnnen ihn beim Versorgungswerk anfordern.

Die wichtigsten Daten: Dem Versorgungswerk gehodrten am 31. Dezember 2003 21.326 Mitglieder an (Mitgliederzuwachs
6,9 %). Das Beitragsaufkommen liegt mit 171 Mio. € um 17,6 % Uber dem Vorjahresergebnis. Fir Versorgungsleistungen an
Ruhegeldempfanger und Hinterbliebene wurden 6.865 T€ (Vorjahr 5.143 T€) aufgewendet. Die Kapitalanlagen erhthten sich
um 236 Mio. € (17,0 %) auf 1.627 Mio. €; sie dienen als Riickstellung fiir laufende und kiinftige Versorgungsleistungen.

Wichtiges Rundschreiben 2005 - 01012005




3. Dynamisierung zum 01.01.2005

Fir die Dynamisierungsmaoglichkeiten zum 01.01.2005 war das Jahresergebnis des Versorgungswerks zum 31.12.2003 maf3-
geblich. Der Verwaltungsrat beschloss unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und der auch im Ge-
schéftsjahr 2003 zurtickgegangenen Ertragslage bei Zinsertrdgen eine Dynamisierung der zum 31.12.2004 bestehenden An-
wartschaften der Aktiven um 0,25 %. Die bis zum 31.12.2004 eingewiesenen Renten werden ebenfalls um 0,25 % erhéht.
Die getrennte Fuhrung der Bestédnde der Rechtsanwélte und Steuerberater konnte aufgehoben werden (siehe Satzungséande-
rungen).

4. Alterseinkunftegesetz

Am 1. Januar 2005 trat das Gesetz zur Neuordnung der einkommensteuerrechtlichen Behandlung von Altersvorsorge-
aufwendungen und Altersbeziigen (Alterseinkiinftegesetz) in Kraft (BGBI. | 2004, S 1427 ff.). Durch dieses Gesetz wird
schrittweise die nachgelagerte Besteuerung der Renten eingefuhrt, d.h. zum einen werden Aufwendungen zum Aufbau
der Altersvorsorge steuerfrei gestellt, zum anderen missen Altersbeziige versteuert werden. (Ausfuhrliche Hinweise fin-
den Sie hierzu auf unseren Internet-Seiten unter ,Aktuelles®).

4.1 Steuerliche Beriicksichtigung der Beitrage

Aufwendungen fir Altersvorsorgemafnahmen sind kiinftig in beschranktem Umfang gesondert neben den sonstigen
Vorsorgeaufwendungen im Rahmen des Sonderausgabenabzugs steuerlich beriicksichtigungsfahig.

4.1.1 Beitrdge zum berufsstandischen Versorqungswerk:

Beitrdge zum berufsstédndischen Versorgungswerk sind in gleicher Weise berlicksichtigungsfahig wie Beitrdge zu den
gesetzlichen Rentenversicherungen wenn das Versorgungswerk der gesetzlichen Rentenversicherung vergleich-
bare Leistungen erbringt. Die Satzung wurde kurzfristig im erforderlichen Umfang angepasst, um die Anforderungen
des Gesetzes zu erflllen (siehe Satzungsanderungen).

4.1.2 Hohe der Absetzbarkeit von Beitragen im Zeitraum 2005 bis 2025:

Durch das Alterseinkiinftegesetz werden ab dem Jahr 2025 Altersvorsorgeaufwendungen bis zum Hdchstbetrag von
20.000 € (Ledige) bzw. 40.000 € (Verheiratete) beriicksichtigungsfahig. Der Ubergang zu der vollstandigen Absetzbarkeit
der Beitrage bis zum Hochstbetrag erfolgt schrittweise. Im Jahr 2005 sind 60 % der tatsdchlichen Aufwendungen,
maximal 12.000 € steuerlich berlcksichtigungsfahig. Der Prozentsatz von 60 % steigt bis zum Jahr 2024 jahrlich um 2
%. Im Jahr 2006 sind somit 62 % (maximal 12.400 €), im Jahr 2007 64 % (maximal 12.800 €) der Altersvorsorgeaufwen-
dungen abzugsfahig, bei Verheirateten verdoppeln sich diese Betréage.

4.1.3 Vorwegabzug des Arbeitgeberanteils bei angestellt Tatigen:

Zu den begunstigten Vorsorgeaufwendungen gehdren sowohl der Arbeitnehmeranteil als auch der Arbeitgeberanteil. Da
der Arbeitgeberanteil steuerfrei geleistet wird, kann er bei den Altersvorsorgeaufwendungen nicht nochmals geltend ge-
macht werden, er mindert insoweit die tatsachlich abzugsfahigen tbrigen Vorsorgeaufwendungen.

4.2 Rentenbesteuerung

4.2.1 Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung:

Alle gesetzlichen und vergleichbaren Renten unterliegen anstelle der Ertragsanteilbesteuerung ab dem Jahr 2005
der nachgelagerten Besteuerung. Der Besteuerungsanteil betragt im Jahr 2005 50 %. Er wird ab dem Jahr 2006 bis 2020
fir jeden neu hinzukommenden Rentnerjahrgang (sog. Kohortenmodell) um jeweils 2 % und danach um 1 % ange-
hoben, bis ab dem Jahr 2040 die Renten dieser und der folgenden Einweisungskohorten zu 100 % der Besteuerung un-
terliegen. Der kiunftig der Besteuerung unterfallende Anteil der Rente ist also abhéngig vom Jahr der Renteneinwei-
sung, nicht aber vom Lebensalter bei Renteneinweisung. Fir bereits vor 2005 eingewiesene Renten gilt ein Besteue-
rungsanteil von 50 %. Die maRgeblichen Prozentsatze gelten grundsatzlich auch fiir eine unmittelbar anschlieRende Hin-
terbliebenenversorgung.

Mitglieder, die im Hinblick auf den von Jahr zu Jahr steigenden Besteuerungsanteil erwagen, vorgezogenes Al-
tersruhegeld in Anspruch zu nehmen, haben zu bedenken, dass hierbei nicht nur die versicherungsmathemati-
schen Abschlage, sondern auch der Beitragsausfall fur die bis zum 63. Lebensjahr nicht mehr geleisteten Bei-
trdge den Rentenbetrag deutlich mindert. Eine solche Entscheidung sollte daher nur nach sorgfaltiger und fach-
kundiger Abwagung erfolgen.

4.2.2 Ermittlung des Rentenfreibetrags:

Steuerpflichtig ist der Rentenanteil nach Abzug des steuerfreien statischen Rentenfreibetrags. Der Rentenfreibetrag
wird im Regelfall aus dem Zahlbetrag des ersten Rentenbezugsjahrs mit 12 Monatsrenten berechnet (einschlie3lich der
in diesem Jahr ggf. noch erfolgten Dynamisierung) und bleibt dann fiir die gesamte Rentenlaufzeit unverandert. Er ermit-
telt sich aus dem Differenzprozentsatz von 100 % minus dem mafRgeblichen Kohortenprozentsatz.

4.2.3 Sonderregelung beziglich Rententeilen, die aus Beitrdgen oberhalb des jeweiligen HOchstbeitrags der
gesetzlichen Rentenversicherung resultieren (sog. Offnungs- bzw. Escapeklausel):

Soweit Mitglieder vor 2005 mindestens 10 Jahre Beitrage oberhalb des jeweiligen Hochstbeitrags der gesetzli-
chen Rentenversicherung geleistet haben, wird die aus dem den Héchstbeitrag libersteigenden Beitragsanteil resultie-
rende Rente auf formlosen Antrag beim Finanzamt gesondert nach der deutlich giinstigeren Ertragsanteilbesteue-
rung besteuert. Der Rentenbetrag wird dann in einen Anteil, der nachgelagert besteuert wird, und in einen Anteil, der der
Ertragsanteilbesteuerung unterliegt, aufgeteilt. Das Mitglied muss entsprechende Beitragsleistungen nachweisen.




4.3 Rentenbezugsmitteilung durch das Versorgungswerk an die Zentrale Stelle bei der BFA (ZfA)

Neu eingefuhrt wurde durch das Alterseinkiinftegesetz (8 22 a EStG n.F.) furr die Zahlstellen von Versorgungsleistun-
gen, also auch fiir die Versorgungswerke, die Pflicht zur jahrlichen Mitteilung der Leistungsempfanger und der
jeweiligen Rentenhdhe an die ZfA. Die Zahlstellen missen hierzu von den Leistungsempfangern u.a. die Identifikati-
onsnummer (8 139 b Abgabenordnung) erheben. Die Identifikationsnummer erhélt demnachst jeder Birger vom Bun-
desamt fur Finanzen. Sie tritt an die Stelle der bisherigen Steuernummer. Die Daten werden Uber die ZfA an die zustén-
digen Steuerbehdrden weitergeleitet. U.U. ergibt sich fur Rentenbezieher kiinftig eine Verpflichtung zur Abgabe von jahr-
lichen Steuererklarungen.

Satzungsanderungen
Der Verwaltungsrat der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung hat eine Novellierung der Satzung mit
Wirkung vom 1. Januar 2005 beschlossen. Die wichtigsten Anderungen im Einzelnen:

Verrentung lhrer kiinftigen Beitrage:

Das anhaltende Verharren der Kapitalmarktzinsen auf niedrigem Niveau, das die Uberschiisse (oberhalb des Rech-
nungszinses) weiterhin sehr geringfugig ausfallen lasst, sowie die Tatsache, dass die durch die weiterhin steigende Le-
benserwartung erforderlichen SparmalRnahmen einen GroRteil der ohnehin schon geringen Uberschiisse ,verbrauchen*,
hat den Verwaltungsrat nunmehr bewogen, eine Satzungsanderung zu beschlieRen, die fur Beitrage ab 2005 neue Be-
wertungsprozentsatze vorsieht. Fur die ab 2005 eingezahlten Beitrage gilt eine Verrentungstabelle auf der Basis eines
Rechnungszinses von 3,25 %. Diese ,Garantieverzinsung* wird weiterhin bereits in die Verrentungstabelle eingerechnet
und vorweg ausgeschiittet. Die Garantieverzinsung liegt um 0,75 Prozentpunkte unter der bisherigen Garantieverzinsung
von 4 %, aber noch um 0,5 % Uber der Garantieverzinsung, die fiir Lebensversicherungsvertrdge ab 2004 zugrunde zu
legen ist (2,75 %).

Durch die MaRnahme wird sichergestellt, dass auch fir den Fall noch weiter sinkender Zinsen keine Unterdeckung der
durch Beitragszahlungen erworbenen Anwartschaften entsteht. Zu betonen ist, dass die Absenkung der Verrentung fur
die Einzahlungen ab dem 1. Januar 2005 zunéchst nur eine VorsichtsmafRnahme ist; abgesenkt wird mit der Absenkung
der Garantieverzinsung lediglich das Leistungsversprechen; dynamisiert werden wird — wie bisher auch — im Rahmen der
tatsachlich erzielten Verzinsung. Die Absenkung erfolgt nur fur die ab dem 01.01.2005 zu bildenden Anwartschaften.

Nachfolgend die Bewertungsprozentsatze fur Beitragszahlungen ab dem 1. Januar 2005:

Alter bei Zahlung d. Beitrags 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
ergibt Rente in % des Beitr. 17,3 16,8 16,2 15,7 15,2 14,7 14,2 13,8 13,3 12,9
Alter bei Zahlung d. Beitrags 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
ergibt Rente in % des Beitr. 12,4 12,0 11,7 11,3 11,0 10,6 10,3 10,0 9,6 9,3
Alter bei Zahlung d. Beitrags 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53
ergibt Rente in % des Beitr. 9,0 8,8 8,5 8,2 8,0 7,7 75 7,3 7,0 6,8
Alter bei Zahlung d. Beitrags 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
ergibt Rente in % des Beitr. 6,6 6,4 6,2 6,0 5,9 57 5,6 5,5 5,3 5,2

Aufhebung der getrennten Bestandsfiihrung zwischen Rechtsanwaélten und Steuerberatern fir die Zukunft:

Nachdem inzwischen die versicherungsmathematischen Voraussetzungen fir die Bestandszusammenfihrung erfullt
sind, wird mit Wirkung ab dem 1. Januar 2005 die getrennte Bestandsfiihrung aufgegeben.

Anderungen, die durch das Alterseinkiinftegesetz veranlasst sind:

Das zum 1. Januar 2005 in Kraft tretende Alterseinkiinftegesetz hat Anlass gegeben, den Leistungskatalog des Versor-
gungswerks auf ,steuerschéadliche" Leistungskomponenten zu Uberprifen und diese im erforderlichen Umfang zu modifi-
zieren bzw. zu beseitigen. Geprift wurde auch, ob die Leistungen noch zeitgemaf sind, von den Mitgliedern tUberhaupt
nachgefragt werden oder generell als versicherungsfremd zu qualifizieren sind. Folgende Anderungen haben sich insge-
samt ergeben:

Beseitigt mit Wirkung ab 1. Januar 2005 wurden die Regelungen Uber das Kindergeld, Uber die Unterhaltsbeitrage an
Kinder sowie die Unterhaltsbeitrdge wegen Haushaltsfiihrung. Die Regelung Uber das Sterbegeld wurde an den, durch
das Alterseinklinftegesetz vorgegebenen Rahmen angepasst. Die nach dem Alterseinkiinftegesetz generell steuerschad-
liche Kapitalabfindung in H6he von 50 % bei Versterben eines Mitglieds, das keine versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen hinterlasst, wurde beseitigt. Ebenso beseitigt wurde die Beitragserstattung bei Beendigung der Mitgliedschaft im
Versorgungswerk in den Fallen des Wegzugs in das auRereuropaische Ausland sowie zur Beseitigung von sog. ,Minian-
wartschaften”. Diese Erstattungsregelung ist nicht nur im Hinblick auf das Alterseinkiinftegesetz, sondern auch im Hin-
blick auf europaisches Recht problematisch.

Sonstiges:

Eine Reihe von Klarstellungen, Prazisierungen, Anpassungen an geanderte Rechtsvorschriften sowie redaktionelle An-
derungen bilden den 4. Komplex der Satzungsanderungen.



Ausblick auf die zum 1. Januar 2006 in Kraft tretenden Satzungsanderungen:

Bereits vom Verwaltungsrat beschlossen - aber mit Inkrafttreten zum 1. Januar 2006 - wurden die Anderungen, die im
Hinblick auf die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit in Europa veranlasst sind:

Zum einen wird die teilweise als Freiziigigkeitshindernis qualifizierte Altersgrenze des 45. Lebensjahres fir den Zugang
zum Versorgungswerk fur kiinftig der Berufskammer beitretende Berufsangehorige beseitigt. Zum anderen wird das nach
europaischem Sozialversicherungsrecht geltende Regionalprinzip umgesetzt: Kinftig soll der jeweilige Rechtsanwalt o-
der Steuerberater im 6rtlich zustandigen Versorgungswerk Pflichtmitglied sein; Befreiungen zugunsten ortlich unzustén-
diger Versorgungswerke bzw. freiwillige Mitgliedschaften von Rechtsanwélten und Steuerberatern, die im Zustandigkeits-
bereich eines anderen Versorgungswerks tétig sind, soll es kiinftig nicht mehr geben. Die weitere maRgebliche Anderung
ist schlieB3lich, dass die Leistung bei Berufsunfahigkeit sich kiinftig nach der Verweildauer im Versorgungswerk bemes-
sen wird. Ubergangsvorschriften stellen einen méglichst nahtlosen Ubergang vom alten zum neuen Recht sicher.

Die letzte wichtige Anderung, die ab dem 1. Januar 2006 wirken wird, ist die Beseitigung der Méglichkeit, den Bezug des
Altersruhegelds aufzuschieben. Die Praxis hat gezeigt, dass von dieser Regelung nahezu kein Gebrauch mehr gemacht
wird; der Verwaltungsrat hat sich deshalb dafiir entschieden, diese Mdglichkeit kiinftig nicht mehr anzubieten. Auch hier
stellen Ubergangsregelungen einen moglichst problemlosen Ubergang auf die neue Rechtslage sicher.

6. Allgemeine Hinweise zur Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung

6.1 Beitragsiibernahme durch die Agentur fiir Arbeit

Fiir Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld iibernehmen die Arbeitsagenturen i. d. R. die
Beitragszahlung zum Versorgungswerk. Wir raten lhnen dringend, den Antrag auf Beitragsuibernahme zugleich mit dem Antrag
auf Leistungen zu stellen.

6.2 Beitragsibernahme durch die Pflegekasse

Fur ehrenamtlich Pflegende ist in aller Regel eine Beitragsilbernahme aus dem Pflegegeld zum Versorgungswerk méglich. Bitte
setzen Sie sich gegebenenfalls mit der Pflegekasse und mit uns in Verbindung.

6.3 _Angestellte - Jahresentgeltmeldung 2004

Wenn Sie nicht den Hochstbeitrag entrichten oder lhr Arbeitgeber nicht liickenlos monatlich die Entgelte meldet, brauchen wir
zur Beitragsfestsetzung 2004 Angaben Uber lhr beitragspflichtiges Bruttoentgelt. Bitte veranlassen Sie lhren Arbeitgeber, die
Jahresentgeltmeldung 2004 abzugeben (Meldebogen aus dem “gelben* Meldeblock bzw. im Internet unter
www.versorgungskammer.de/brastv/Downloads).

6.4 Rechtsanwalte: Arbeitgeberwechsel bei Befreiung von der Versicherungspflicht nach 8§ 6 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB VI

Falls Sie in eine Beschaftigung bei einem nichtanwaltlichen Arbeitgeber wechseln, kdnnten sich Konsequenzen hinsichtlich der
Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten ergeben. Bitte setzen Sie sich in
diesem Fall moglichst friihzeitig mit uns in Verbindung.

6.5 Newsletter

Ab Januar 2005 haben Sie die Mdglichkeit, sich durch unseren Newsletter zeitnah Uber Aktualisierungen unserer Internetseiten
zu informieren. Die Registrierung fiir das fiir Sie kostenlose E-Mail-Abonnement kdnnen Sie unter Aktuelles bei www.brastv.de
vornehmen.

6.6 Informationstatigkeit der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorqung

Auskiinfte erhalten sie telefonisch, schriftlich oder tber das Internet. Zu einem personlichen Beratungsgesprach besteht Gele-
genheit in unserem Burogebaude in Minchen. Informationen Uber die Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung
sollten Sie im eigenen Interesse direkt beim Versorgungswerk einholen; nur dort erhalten Sie verbindliche und zutreffende Aus-
klinfte.

Informationen Uber Ihren personlichen Versorgungsstatus in der gesetzlichen Rentenversicherung erhalten Sie vom hierfir zu-
stindigen Versorgungstrager (i. d. R. Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite, 10704 Berlin oder deren ortlichen Auskunfts-
und Beratungsstellen). Dem Versorgungswerk sind zu Fragen des Sozialversicherungsrechts keine verbindlichen Auf3erungen
moglich.

Mit freundlichen GriRen
und besten Wiinschen fir ein erfolgreiches Jahr 2005

Ihre
Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung

Bankv_erbindung: Bei Einzahlungen bitte Hinweise unter Nr. 1 dieser Info
Bayerische Landesbank (BLZ 700 500 00) Kto.-Nr. 20 288 beachten!

Die Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung behélt sich sémtliche Urheberrechte vor. Insbesondere sind Vervielféltigungen
jeglicher Art, auch auszugsweise, sowie eine Weitergabe nur mit ausdriicklicher Genehmigung der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steu-
erberaterversorgung zulassig.




