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Der Syndikusanwalt ist Rechtsanwalt —

er wird von der gesetzlichen Rentenversicherung befreit

Was angestellter Anwalt und Arbeitgeber bei Befreiungsantrag und Uberpriifung
beachten miissen — Geéindertes Antragsformular

Die Versorgungswerke der Rechts-
anwidlte sind eine Erfolgsgeschichte.
Wer Anwalt ist, ist automatisch in sei-
nem berufsstindischem Versorgungs-
werk Mitglied. Ein sicherer Weg fiir
den selbststindigen Anwalt, seine Al-
tersversorgung aufzubauen. Doch was
ist mit dem angestellten Anwalt? Sie
sind Kraft Gesetz bei der Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte ver-
sichert, egal ob sie in einer Kanzlei
arbeiten oder als Syndikusanwalt — in
Unternehmen oder Verband - tiitig
sind. Unter gewissen Voraussetzungen
ist eine Befreiung von der gesetzlichen
Rentenversicherung maoglich. Die Fra-
gen um die Befreiung sind wieder ak-
tuell geworden, weil die zustindige
Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte  aufgrund sozialgerichtlicher
Entscheidungen die Befreiungsvoraus-
setzungen in ihrem Antragsformular
konkretisiert hat.

Was der angestellte Anwalt und
sein Arbeitgeber beachten miissen,
fragte das Anwaltsblatt Rechtsanwalt
Dr. Ulrich Kirchhoff aus Hannover. Er
ist Vorsitzender des Vorstands der Ar-
beitsgemeinschaft  Berufsstindischer
Versorgungseinrichtungen (ABV), dem
Dachverband der Versorgungswerke in
Deutschland.

Anwaltsblatt: Fiir welche Titigkeit
wird ein angestellter Anwalt von der
Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherungspflicht be-
freit?

Kirchhoff: Die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung ist in § 6
SGB VI geregelt. Voraussetzung ist
eine auf Gesetz beruhende Pflicht-
mitgliedschaft in einer offentlich-
rechtlichen berufsstdndischen Versor-
gungseinrichtung. Das sind die Rechts-
anwaltsversorgungswerke. Weitere
Voraussetzung ist die Pflichtmitglied-
schaft in einer Rechtsanwaltskammer.
Das gilt fiir alle zugelassenen Rechts-
anwilte — egal ob niedergelassene,
egal ob angestellte Rechtsanwilte in
Kanzleien, Verbanden oder Unterneh-
men. Ein angestellter Anwalt wird also

von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit,
wenn er in einer der genannten Funk-
tionen als angestellter Anwalt eine be-
rufsspezifische anwaltliche Tétigkeit
ausiibt.

Rechtsanwalt Dr. Ulrich Kirchhoff aus
Hannover ist Vorsitzender des Vorstands
der Arbeitsgemeinschaft Berufsstin-
discher Versorgungseinrichtungen (ABV),
dem Dachverband der Versorgungswerke
in Deutschland

Anwaltsblatt: Wie lauft das Befrei-
ungsverfahren ab? Von wem wird der
Rechtsanwalt befreit?

Kirchhoff: Der Rechtsanwalt stellt
iiber sein Versorgungswerk einen An-
trag an den Rentenversicherungstriger.
Der gesetzliche Rentenversicherungs-
trdger war bis zum bis zum 30. Sep-
tember 2005 die Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte. Ab 1. Oktober
2005 tritt die Organisationsreform in
der gesetzlichen Rentenversicherung in
Kraft. Dann gibt es die Deutsche
Rentenversicherung Bund und die
Deutsche Rentenversicherung der Re-
gionen, das sind die ehemaligen Lan-
desversicherungsanstalten fiir Arbeiter.
Wihrend frither die Zuweisung der
Versicherten vom Status ,,Angestellter*
oder ,,Arbeiter abhing, spielt das zu-
kiinftig keine Rolle mehr. Der Anwalt
muss den Antrag iiber sein Versor-
gungswerk bei dem fiir ihn zustdndi-
gen Rentenversicherungstriger stellen.

Anwaltsblatt: Und wer ist das bei
Anwilten?

Kirchhoff: Das ist zur Zeit noch un-
klar. Die ABV hofft, dass es einheit-
lich die Deutsche Rentenversicherung
Bund bleibt und nicht auch die Regio-
naltrdger zustindig werden. Dafiir
spricht, dass die Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestellte in Jahrzehnten
in diesem Verfahren als einziger Ren-
tenversicherungstriager beteiligt gewe-
sen ist. Sie hat — das Know-how. Wir
mochten gerne, dass der dort erwor-
bene Sachverstand erhalten bleibt.

Anwaltsblatt: Nach § 6 SGB VI
wird der Anwalt fiir die Beschiftigung
befreit, fiir die der Rechtsanwalt Mit-
glied in seiner Kammer ist — also fiir
die Beschiftigung als Rechtsanwalt.
Was zeichnet die anwaltliche Tatigkeit
im Unternehmen oder im Verband
aus?

Kirchhoff: Ich schliefe mich an die
Definition des Deutschen Anwaltver-
eins fiir Syndikusanwilte an, die sein
Vorstand 2004 beschlossen hat (Anm.
d. Red.: siehe dazu Hamacher, AnwBI
2005, 551). Danach liegt anwaltliche
Tatigkeit vor, wenn ein angestellter
Anwalt fiir das Unternehmen, bei dem
er angestellt ist, rechtsgestaltende,
rechtsberatende, rechtsentscheidende
und rechtsvermittelnde Titigkeit er-
bringt. Das ist also die anwaltliche
Tatigkeit: Rechtsberatung, Rechtsent-
scheidung, Rechtsgestaltung, Rechts-
vermittlung.

Anwaltsblatt:  Rechtsvermittlung?
Was heifit das? Vortrige halten — oder
wird auch das normale Beratungs-
gesprach mit dem Mandanten erfasst?
Wo ist die Abgrenzung zwischen bera-
tend und vermittelnd?

Kirchhoff: Wir haben einmal ver-
sucht, diese vier Felder zu definieren.
Rechtsberatung  heiit: unabhingige
Analyse von betriebsrelevanten, kon-
kreten Rechtsfragen, die selbststandige
Herausarbeitung und Darstellung von
Losungswegen und Losungsmoglich-
keiten vor dem spezifischen betriebli-
chen Hintergrund und das unabhingige
Bewerten der Losungsmoglichkeiten.
Und jetzt kommt die Rechtsentschei-
dung und Rechtsgestaltung. Darunter
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Kirchhoff: ,,Ich schliefe
mich an die Definition
des Deutschen Anwalt-
vereins fiir Syndikus-
anwdlte an, die sein Vor-
stand 2004 beschlossen
hat. Danach liegt an-
waltliche Titigkeit vor,
wenn ein angestellter
Anwalt fiir das Unter-
nehmen, bei dem er an-
gestellt ist, rechtsgestal-
tende, rechtsberatende,
rechtsentscheidende und
rechtsvermittelnde Tditig-
keit erbringt.

verstehen wir das auflenwirksame Auf-
treten als Entscheidungstriger verbun-
den mit einer von Arbeitgeberseite
umschriebenen eigenstindigen Ent-
scheidungskompetenz. Das muss keine
von allen Weisungen unabhingige Al-
leinentscheidungsbefugnis sein, da un-
ternehmerische Entscheidungen heute
in der Regel nicht mehr von Einzelper-
sonen getroffen werden, sondern sich
als Ergebnis von Abstimmungsprozes-
sen herauskristallisieren. Ausreichend
ist eine wesentliche Teilhabe an inner-
betrieblichen Entscheidungsprozessen.
Und auflerdem gehort dazu das selbst-
stindige Fiihren von Vertrags- und Ei-
nigungsverhandlungen mit den ver-
schiedenen Partnern des Arbeitgebers.
Das ist also Rechtsentscheidung und
Rechtsgestaltung.

Anwaltsblatt: Bleibt die Rechtsver-
mittlung ...

Kirchhoff: Genau. Wir verstehen
darunter das miindliche Darstellen abs-
trakter Regelungskomplexe vor grofe-
ren Zuhorerkreisen — also z.B. Vor-
trage, die Sie angesprochen haben —,
die schriftliche Aufarbeitung abstrakter
Regungskomplexe und die Bekannt-
gabe und FErlduterung von Entschei-
dungen im Einzelfall. Das ist ein
Katalog von berufsspezifischen an-
waltlichen Titigkeiten.

Anwaltsblatt: Wofiir wird dieser
Katalog benétigt?

Kirchhoff: Er ist deswegen wichtig,
weil sich danach die Arbeitsplatz-
beschreibungen von Arbeitgebern ori-
entieren sollen und miissen. Der Ar-
beitgeber muss bestitigen, dass die
Kriterien tatséchlich vorliegen und er
den Arbeitnehmer als Rechtsanwalt be-
schiftigt. Dann weill der Rentenver-
sicherungstrager, dass er befreien
kann.

Anwaltsblatt: Wenn ein angestellter
Anwalt in einem Verband oder in ei-
nem Unternehmen von der gesetzli-
chen Rentenversicherung befreit wer-
den will, muss er also priifen, ob er die
vier Kriterien (Rechtsberatung, Rechts-
entscheidung, Rechtsgestaltung,
Rechtsvermittlung) erfiillt? Er muss
also fiir sich selbst subsumieren?

Kirchhoff: Ja, genau so ist das.

Anwaltsblatt: Es kommt also nicht
darauf an, was auf der Visitenkarte
oder was im Arbeitsvertrag steht?

Kirchhoff: So ist es. Allerdings:
Der Arbeitsvertrag ist schon wichtig.
Der Rentenversicherungstrager lasst
sich bei Unklarheiten auch den Ar-
beitsvertrag vorlegen. Arbeitgeber und
Syndikusanwalt sollten schon bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrags deutlich
machen, dass der Arbeitgeber fiir die
Tatigkeit auch einen Rechtsanwalt be-
schiftigen will. Das ist das Entschei-
dende. Deswegen muss der Arbeit-
geber auch bescheinigen, dass der

Betreffende als Rechtsanwalt titig ist.
Und deswegen sollte sowohl im Ar-
beitsvertrag wie in der Stellen- und
Funktionsbeschreibung ganz deutlich
darauf abgestellt werden, dass es sich
auch um eine anwaltliche Titigkeit im
Sinne der vier Kriterien handelt.

Anwaltsblatt: Durch bloie Erkla-
rung im Arbeitsvertrag mache ich kei-
nen Anwalt. Aber die Erkldrung im
Vertrag ist trotzdem wichtig.

Kirchhoff: Richtig.

Anwaltsblatt: Miissen alle vier Kri-
terien — rechtsberatend, rechtsgestal-
tend, rechtsentscheidend und rechtsver-
mittelnd — im gleichen Umfang erfiillt
sein?

Kirchhoff: Nein, die Anteile kon-
nen variieren. Aber alle vier Kriterien
miissen kumulativ vorliegen. Wenn
nur eines dieser Kriterien erfiillt ist,
wird der Rentenversicherungstriger
Bedenken haben und die Befreiung
nicht aussprechen.

Anwaltsblatt: Wenn zu den vier an-
waltlichen Bereichen noch ein Titig-
keitsbereich hinzu kommt, der eindeu-
tig nicht anwaltliche Titigkeit, aber
von untergeordnetem Zeitaufwand ist
— infiziert das die Titigkeit des An-
walts?

Kirchhoff: Ganz sicher nicht. Der
Rechtsanwalt in einer Kanzlei hat auch
organisatorische Aufgaben — er ist Un-
ternehmer und muss eine Bandbreite
von nicht anwaltlichen Aufgaben erfiil-
len. Die darf natiirlich der Syndikus-
anwalt zusitzlich zu den vier genann-
ten Kriterien auch erfiillen. Er wird sie
selbstverstandlich auch im Berufsalltag
im groflerem Male erfiillen.

Anwaltsblatt: Wir haben jetzt iiber
den Syndikusanwalt gesprochen. Wie
lauft die Befreiung eines angestellten
Anwalts, der in einer Kanzlei beschif-
tigt wird?

Kirchhoff:  Angestellte  Rechts-
anwiltinnen und Rechtsanwilte in
Kanzleien von Anwilten miissen keine
Stellen- oder Funktionsbescheibung
vorlegen. Sie sind unstreitig immer be-
freiungsfidhig. Sie brauchen nur eine
Bestitigung, dass sie als angestellter
Kollege oder als angestellte Kollegin
der Kanzlei beschiftigt sind. Bei an-
waltlichen Arbeitgebern reicht das aus.

Anwaltsblatt: Wenn der Anwalt
nicht befreit wird, weil seine Tatigkeit
in dem Unternehmen nicht anwalt-
licher Natur ist, muss er dann Beitrige
an das Versorgungswerk leisten?

Kirchhoff: Ja. Der
Rechtsanwalt ist in

zugelassene
jedem Falle
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Pflichtmitglied in seinem Versorgungs-
werk. Das gilt auch fiir den angestell-
ten Anwalt in einer Kanzlei, der sich
z.B. wegen langer Vorversicherungs-
zeit in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung aus friitherer, anderer ange-
stellter Tétigkeit nicht befreien lasst.
Er muss zusitzliche Beitrige zum
Rechtsanwaltsversorgungswerk zahlen.
Die Hohe dieser Beitrdge ist in den
verschiedenen Satzungen der Rechts-
anwaltsversorgungswerke durchaus
unterschiedlich geregelt. Er liegt zwi-
schen '/10 und */10 des Versicherungsbei-
trages zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Natiirlich erwirbt er fiir
diese Beitrige auch Anwartschaften
und Renten.

Anwaltsblatt: Die Befreiung ist ti-
tigkeitsbezogen. Miissen Wechsel in
der Titigkeit dem Rentenversiche-
rungstriger mitgeteilt werden?

Kirchhoff: Wir konnen unterschei-
den: Die in Rechtsanwaltskanzleien
angestellten Rechtsanwilte brauchen
lediglich den Wechsel des Arbeit-
gebers mitteilen. Die Befreiung besteht
weiter fort. Ein neuer Befreiungsantrag
ist nicht erforderlich. Bei Syndikus-
anwilten ist die Frage schon von Be-
deutung. Jeder Wechsel zu einem nicht
anwaltlichen Arbeitgeber oder jeder
Wechsel des Arbeitsfeldes bei einem
nicht anwaltlichen Arbeitgeber ist dem
Rentenversicherungstriger anzuzeigen.
Der Rentenversicherungstriger muss
dann wieder priifen, ob es sich weiter-
hin um eine berufsspezifische, anwalt-
liche Titigkeit mit entsprechenden Ta-
tigkeitsmerkmalen handelt.

Anwaltsblatt: Welche Gefahr be-
steht dann, wenn ich das vergessen ha-
ben sollte?

Kirchhoff: Das kann schwierig wer-
den. Bei einer Auflenpriifung des Ren-
tenversicherungstriager konnte sich he-
rausstellen, dass die Befreiung zu
Unrecht erfolgt ist. AuBenpriifungen
sollten mindestens im vierjihrigem
Abstand nach § 28p SGB IV stattfin-
den. Der Priifer stellt fest, dass die Ar-
beit nicht berufsspezifische, anwalt-
liche Tétigkeit ist. Entweder war sie es
von vornherein gar nicht oder aber es
hat sich das Arbeitsfeld gedndert. Was
passiert? Der Rentenversicherungstri-
ger wird den Befreiungsbescheid auf
jeden Fall fiir die Zukunft widerrufen.
Und wie immer: Ein solcher Wider-
rufsbescheid ist ein Verwaltungsakt. Er
ist anfechtbar mit dem Widerspruch
und bei erfolglosem Widerspruchsver-
fahren mit der sozialgerichtlichen
Klage. Wenn die erfolglos ist, dann
wird der Anwalt fiir die Zukunft Bei-

trige zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung bezahlen und nicht mehr die vol-
len Beitrdge entsprechend seinen
Gehaltsbeziigen ans Versorgungswerk.

Anwaltsblatt: Mit Wirkung fiir die
Vergangenheit kann nicht widerrufen
werden?

Kirchhoff: Aber selbstverstindlich
auch das. Das ist die grofere Gefahr.
Nehmen wir mal an, der Wechsel des
Tatigkeitsfeldes ist nicht angezeigt
worden und es handelt sich nicht mehr
um anwaltliche Téatigkeit. Dann wird
man damit rechnen miissen, dass die
Befreiung als insoweit rechtswidrig be-

Kirchhoff: ,,Der
Syndikusanwalt
sollte schon im
eigenen Interesse
darauf achten,
Tdtigkeitswechsel
im Unternehmen
der Rentenver-
sicherung anzu-
zeigen.

zeichnet wird und zwar riickwirkend —
mit der Pflicht die Beitrdge zum Ren-
tenversicherungstriger zu  zahlen.
Auch da gilt natiirlich — und Anwilte
streiten sich gerne — dass sie diese Ent-
scheidung mit Widerspruch und an-
schlieBender sozialgerichtlicher Klage
anfechten konnen. Es gibt eine — nicht
ganz trostende — Bremse, die vor allzu
groflen Katastrophen bewahrt: Es gilt
die vierjdhrige Verjdhrungsfrist im So-
zialrecht und linger als vier Jahre kon-
nen die Beitrdge nicht nachgefordert
werden. Aber vier Jahre voller Beitrag
— das ist nun schon ein kleines Ver-
mogen.

Anwaltsblatt: Wer zahlt die Bei-
trige?

Kirchhoff: Der Arbeitgeber muss
die Beitrige allein zahlen und ein Wi-
derspruch hat fiir die Beitragszahlung
keine aufschiebende Wirkung. Sie
konnen sich vorstellen, dass dies eine
erhebliche Belastung des Arbeitsver-
hiltnisses ist. Daher sollte der ange-
stellte Anwalt schon im eigenen Inte-
resse darauf achten, Tatigkeitswechsel
im Unternehmen der Rentenversiche-
rung anzuzeigen.

Anwaltsblatt: Empfiehlt sich ange-
sichts dieser Konsequenzen auch eine
verspitete Anzeige eines Tatigkeits-
wechsels?

Kirchhoff: Wenn sich die Titig-
keitsart zu der Ursprungsbefreiung ge-
andert hat, kann das angezeigt sein.

Anwaltsblatt: Der Syndikusanwalt
bereitet in der sozialrechtlichen Recht-
sprechung ein wenig Probleme. Die so-
zialgerichtliche Rechtsprechung spricht
immer davon, dass der angestellte An-
walt im Unternehmen keine anwalt-
liche Titigkeit ausiibe. Er iibe zwei
Berufe aus, einen Beruf als selbststin-
digen Rechtsanwalt und einen Beruf
als Jurist im Unternehmen.

Kirchhoff: Die ABV ist entschie-
den anderer Auffassung. Wir haben
iiberhaupt kein Verstindnis fiir diese
Zweitberufstheorie, sondern sehen die
Tatigkeit des Syndikusanwaltes als
Teil der einheitlichen anwaltlichen Ta-
tigkeit. Die Sozialgerichtsbarkeit hat
sich an der Rechtsprechung des An-
waltssenats des BGH orientiert, der in
Fragen der Fachanwaltsqualifikation in
diese Richtung votiert hat. Der An-
waltsenat des BGH ist jetzt aber von
dieser fritheren Rechtsprechung sehr
deutlich abgeriickt. Auch ist inzwi-
schen die Fachanwaltsordung ent-
scheidet gedndert worden. Wir haben
Hoffnung, dass die Anderung der
Rechtsprechung des Anwaltssenats
auch bei den Sozialgerichten ankommt
und diese dann auch die Auffassung
des Vorstands des Deutschen Anwalt-
vereins tibernehmen. Auch die Bundes-
rechtsanwaltskammer wird sich — so
hoffen wir — dieser Auffassung an-
schlieBen.

Anwaltsblatt: Und was konnen die
Syndikusanwilte tun?

Kirchhoff: Sie sollten im Unterneh-
men als Rechtsanwiilte auftreten und
nicht einfach als Juristen. Der Syn-
dikusanwalt ist Rechtsanwalt.

Das Gesprich fiihrten die Rechts-
anwdlte Philipp Wendt und Dr. Nico-
las Liihrig, Berlin.

Weitere Informationen zum Thema
gibt es bei allen Versorgungswerken
fiir Rechtsanwdlte und der Arbeits-
gemeinschaft Berufsstindischer Ver-
sorgungseinrichtungen (ABV). Eine
Ubersicht iiber die Rechtsanwaltsver-
sorgungswerke findet sich auf der
Website des Deutschen Anwaltvereins
www.anwaltverein.de unter der Rubrik
wAnwaltservice und auf der Website
der ABV www.abv.de unter der Rubrik
» Mitgliedseinrichtungen “.



